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INSTRUMENTO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
PREPARO DE REFEICOES E DE COPA, COM FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA, QUE ENTRE SI FAZEM O HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E A EMPRESA ADSERVI ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA.

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, inscrito no
CNPJ sob o n® 83.899.526/0004-25, com sede no Campus Universitario, no Bairro da Trindade,
nesta Capital, representado neste ato pelo seu pelo seu Diretor Geral Carlos Alberto Justo da
Silva, CPF 200.289.629-15, de ora em diante denominada CONTRATANTE e a empresa
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ 02.531.343/0001-08
estabelecida & Rua Matias Nicolau Hoffmann, s/n°, bairro Boa Parada, Municipio de Sdo Pedro
de Alcantara, Estado de Santa Catarina, CEP 88.125-000, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por Israel Fontanella da Silva CPF n°. 006.663.769-48 - RG n°.
3.789.205 (representante legal da empresa), firmam o presente TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA NECESSARIA, de acordo com o Processo de
Licitagdo n° 23080.067071/2013-78, com sujeigdo as normas emanadas da Lei n® 8.666/93 e
10.520/2002, da Instrucdo Normativa SLTI/MOG n© 2, de 30 de abril de 2008 (e alteragdes) e
disposicBes estabelecidas no edital do Pregdo n® 353/HU/2013 e nas complementagbes a ele
integradas, aos termos da proposta vencedora e sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto deste instrumento € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA NECESSARIA, conforme discriminado no edital
e seus anexos.

Paragrafo unico - E parte integrante deste instrumento de contrato, sem desconsiderar as
condicBes definidas no edital, o Termo de Referéncia (Anexo I), o Acordo de Niveis de Servigos
(Anexo II) e a avaliagdo mensal de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
empresa (Anexo III).



CLAUSULA SEGUNDA \
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagdes da empresa CONTRATADA:

1. Garantir a producdo e a distribuicdo das refeicdes pelos tipos e quantidades médias de
refeigbes produzidas e distribuidas diariamente, divididas em grandes refeicdes (almoco, jantar
e ceia), meédias refeigbes (desjejum e lanche) e pequenas refeicdes (colacdo e ceia) para os
atendimentos aos consumidores (pacientes adultos e infantil, acompanhantes legalmente
instituidos, servidores, alunos de graduagdo, residentes e para o Servico de Educacdo Infantil)
da DND do HU/UFSC.

2. Garantir que, para as categorias profissionais exigidas para execugdo dos servicos, objeto
dessa contratagdo, seja respeitada a Convencgdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio Conservagdo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina
(SEAC/SC). E, quanto ao salario base de referéncia para as categorias ndo evidenciadas nesta
convengdo coletiva, isso fica sob responsabilidade da empresa contratada, considerando a
atividade preponderante da empresa.

3. Considerar como base de calculo salarial para a concessdo de adicional de insalubridade, o
Laudo Pericial de n° 008/2006 ( Grau medio), da DDAS/PRDHS/UFSC, e respeitar ainda o
estabelecido na Convencgao Coletiva da categoria profissional.

4. Selecionar a mao de obra oferecida sob dedicagdo exclusiva e submeté-la & aprovacdo da
Contratante, mediante atendimento dos seguintes requisitos minimos: Atestado de
Antecedentes Criminais e Instrugao Escolar equivalente ao Ensino Médio Completo para auxiliar
de nutrigdo dietética, auxiliar de armazenista e encarregado; Ensino Fundamental Completo
para servente de servico bragal, copeiros e cozinheiros; experiéncia minima na funcdo
devidamente comprovada em carteira de trabalho. Para todas as categorias profissionais devera
ser apresentado o certificado do curso de Manipuladores de Alimentos (ou cursando),
ministrado por instituicdo devidamente qualificada (cadastrada pela ANVISA) antes do inicio das
atividades dos profissionais, no local de trabalho.

5. Fornecer, no ato da contratagdo e em caso de reposicdo, copia dos documentos
comprobatérios de atendimento dos requisitos exigidos no item 8.4, logo acima, e cdpia do
Registro em Carteira de Trabalho.

6. Treinar os profissionais antes que estes iniciem suas atividades na DND, de acordo com as
exigéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para manipulagdo de
alimentos, comprovado por certificado e ministrado por profissional da area, sendo previamente
aprovado pelo contratante.

6.1. O 6nus deste treinamento é responsabilidade da contratada, ndo o sendo dos profissionais,
nem tdo pouco da contratante. O conteddo ministrado devera ser fornecido aos trabalhadores
em material impresso. Este treinamento também € exigido para os funcionarios reservas que
eventualmente venham a cobrir faltas, atestados ou férias de funcionarios efetivamente lotados
no DND.
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6.2. Todos os funcionarios deverdo receber reciclagem de conhecimentos ha cada 2 (dois) anos.
(Lei Municipal n° 5980/2002 regulamentada pelo Decreto Municipal N© 2064/2003). O
funcionario que inicia suas atividades na DND deverd permanecer um minimo de 30 dias em
treinamento na sua fungao antes de efetivamente ser responsavel pela mesma. Neste periodo o
novo empregado sera acompanhado, em tempo integral, por outro empregado, com supervisdo
dos auxiliares de nutricdo, armazenistas e nutricionistas.

7. Submeter os funcionarios candidatos ao ingresso na DND a entrevista prévia junto as chefias
de servico, antes do inicio de suas atividades, podendo a mesma recusar o candidato se este
nao apresentar o perfil para o cargo.

8. Atender todas as regulamentagdes atuais e futuras da ANVISA.

9. Responsabilizar-se pelos exames admissionais, periédicos e demissionais e pelas vacinas
necessarias aos seus empregados, conforme determina as normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho.

9.1 Na admissao de todo e qualquer funcionario, apresentar a Chefia da DND exames de saude
admissionais contendo minimamente parasitoldgico de fezes e coprocultura (exames exigidos
pela Vigildncia Sanitaria para Manipuladores de Alimentos). Os exames periddicos de saulde
também devem ser de responsabilidade da contratada e devem ser realizados semestralmente,
fora das dependéncias do HU-UFSC, nos dias de folga dos funcionarios.

9.2 A DND exige que nos exames periodicos de salde conste minimamente parasitologico de
fezes e coprocultura. Os exames admissionais e periddicos de saide devem ter cépia no local
de trabalho.

10. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seus empregados,
através de registro eletrénico, fornecendo mensalmente um relatoério contendo as faltas
(justificadas ou ndo), atestados e férias, bem como relagdo nominal dos novos funcionarios,
fichas de admissdo, descontos relativos a faltas/férias que provocaram a ndao manutengdo do
numero de funcionarios contratados.

11. Exigir que seus funcionarios apresentem-se diariamente no local de trabalho devidamente
uniformizados, barbeados, cabelos e unhas aparadas, limpas e sem esmalte, ndo utilizando
bijuterias e joias que possam aumentar o risco de infecgdes e acidentes de trabalho.

12. Manter a limpeza e o bom estado de conservagdo dos uniformes e EPI's, que dever&o ser
substituidos sempre que se tornarem danificados ou improprios para uso, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas. A entrega dos uniformes e EPI’s aos empregados devera ser
realizada no local de trabalho (DND/HU/UFSC), independente de ser a primeira entrega ou
substituicdo dos mesmos.

13. Apresentar a chefia da DND copia da listagem da entrega dos EPI's, devidamente assinada
pelos funcionarios no momento do recebimento.

14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal.



16. Conceder férias, licencas e outros de modo que a Contratante ndo figue desguarnecida em
nenhum momento. A Contratada devera manter quadro suplementar de empregados, a fim de
substituir férias, faltas ou auséncias legais, de modo a nédo prejudicar o bom andamento dos
Servigos.

16.1 A substituicdo dos profissionais deve respeitar a categoria substituida, ou seja, o
profissional que substitui a auséncia de outro deve ter sido previamente treinado e habilitado
para realizar integralmente as fungdes inerentes ao cargo.

17. Avisar a chefia da DND com 24 horas de antecedéncia, as folgas ou substituicdes de
funcionarios, efetuadas pela empresa contratada.

18, Garantir os seguintes procedimentos e condutas de seus funcionarios:

a) Zelar pela boa conduta de seus funcionarios quando prestando servigos nas
dependéncias da Contratada.

b) Portar-se sempre com boas atitudes evitando falar com tom alto, assobiar, usar fones de
ouvido, aparelhos de telefonia celular e similares;

¢) Manter ética e discrigdo evitando comentarios de qualquer natureza dentro e fora da
instituicao;

d) Usar o telefone somente para fins de trabalho ou comunicagdes urgentes;

¢) Zelar pela conservacdo do material, equipamentos, utensilios e instalagdes da DND;

f) Manter seu local de trabalho em perfeitas condigGes de higiene e organizagao;

¢) Manter um bom relacionamento com seus colegas de trabalho, cooperando com a equipe
sempre que necessario;

h) Manter a uniformizagdo adequada observando as condigdes de higiene pessoal;

i) Participar de reunides e/ou treinamentos quando convocado.

19. Fornecer no inicio do contrato os cartdes de identificagdo para controle de acesso,
necessarios para cada empregado da Contratada. Nos casos de perda, roubo ou uso indevido do
cartdo de forma a danifica-lo, ficara a Contratada responsavel pela substituigdo imediata do
mesmo, ressarcindo a Contratante pela emissao de segunda via.

20. Repor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto do Hospital
Universitario e/ou de terceiros, que tenha sido danificado pelo uso inadequado ou extraviado
por seus empregados.

21. Responder por todos os danos causados ao Hospital Universitario ou terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execugdo do contrato na forma do Artigo 70 da Lei n® 8.666/93.

22. N3o subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir parcialmente os servigos, objeto desta
Licitacdo.

Paragrafo Primeiro - A Contratante descontara diretamente das faturas pertinentes aos
pagamentos mensais que lhe forem devidos, o valor correspondente aos danos causados a

. , . ) . . < : V P “.-'{4\\" I
15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou munlapal,"aé"i.»
normas de seguranca do Hospital Universitario, inclusive quanto a prevencdo de incéndios nas

areas internas e externas, e as de Segurancga e Medicina do Trabalho.
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Contratante ou a terceiros, pelos profissionais ou empregados da Contratada, mdepend"em;e de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Segundo - Os profissionais que irdo realizar os servicos nos seus respectivos postos
deverdo passar por entrevista prévia junto as chefias de servigo, antes do inicio de suas
atividades, podendo as mesmas recusarem o profissional se este ndo apresentar o perfil para as
atividades.

Paragrafo Terceiro - A empresa contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, a cada
quadrimestre, informagdes relativas aos empregados do contrato, contendo o home completo, o
cargo ou atividade exercida, o CPF, o numero da carteira profissional, a escolaridade, a jornada
de trabalho e a remuneracgdo bruta mensal. '

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

1. Retribuir @ CONTRATADA com a importdncia de R$ 1.593.500,00 (um milhdo e
quinhentos e noventa e tres mil e quinhentos reias) a ser paga em parcelas mensais de
R$ 132.791,67 (cento e trinta e dois mil e setecentos e noventa e um reais e sessenta
e sete centavos), através de crédito bancario, até o 10°, (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigo, a vista da apresentagao da(s) respectiva (s) Nota(s)
Fiscal(is) , desde que comprovada a regularidade de sua situagao fiscal;

1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 52 do Art. 31 da Lei n© 8.212/91,;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei 8.666/93;

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a dltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE;

1.2. A Nota Fiscal deverd discriminar os servicos de modo idéntico aos mencionados no
Contrato, bem como data de emissdo, més de referéncia, valor e outros dados necessarios a
perfeita compreensao do documento de cobranca;

1.3. Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para cada tipo de servico objeto deste contrato, conforme
legislacdo vigente;

1.4. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual;

-~
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2. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos \5er<y; Z_s’y'
sob os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando, em registro préprio, as falhas det -
das e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério exijam medidas corre-
tivas;

3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituico do empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja per-
manéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

4. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a disposi¢do para os servicos,
para comprovar o registro de sua fungao profissional, como também verificar as substituicdes
havidas e se as mesmas foram causas de demissdes;

5. Fornecer para cada profissional da Contratada, no inicio do contrato, os cartdes para controle
de acesso as instalacdes do HU/UFSC.

Paragrafo Primeiro — Fica ajustado que, em razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindi-
cato das Empresas de Asseio e Conservagado e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catari-
na (SEAC/SC), a Contratante descontara do valor mensal a ser repassado a Contratada, o valor
correspondente a 4% (quatro por cento) do custo do empregado que foi atribuido a titulo de
adicional de assiduidade, em planilha de custo, quando constatada a sua inassiduidade, assim
considerada quando da ocorréncia de falta ao trabalho no curso do més, salvo quando as faltas
justificadas admitidas na Nota Explicativa da referida Convengao, da qual é parte integrante.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos mensais, efetuados a empresa ser@o adequados ao
atendimento das metas de execugdo do servigo, com base no Acordo de Niveis de Servigo
(Anexo II) e dos instrumentos de fiscalizagdo de desempenho e qualidade dos servicos
prestados pela empresa (Anexo III), que é parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdo a conta do
Orcamento Geral da CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 10302201585850042, PTRES
065001, Natureza de Despesa 33903900 e Fonte 6153000000.

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

O preco podera ser reajustado a vista da demonstracdo da elevacdo dos custos, observando o
interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo (espécie de reajuste), contado a
partir:

a) da data limite para apresentacdo da proposta constante do instrumento convocatério,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.



Paragrafo Primeiro - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem \sgli JiL_tqu.sj ;
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durante a vigéncia do contrato, serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorr
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Segundo - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato iniciar-se-a a partir de 31/01/2014, cuja eficacia se dara com
a publicagdao no Diario Oficial da Unido, e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos subseqlientes de até 12 (doze) meses, até o limite legal, a vista de
manifestagao previa e favoravel da Administracgao.

CLAUSULA SETIMA
DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

A empresa Contratada devera comprovar no ato da assinatura do contrato, a prestagdo de
garantia de cumprimento do objeto licitado, pelo prazo de 12 (doze) meses, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor a ser registrado no contrato, utilizando qualquer das modalidades
estabelecidas abaixo:

a) caucdo em moeda corrente nacional

b) seguro-garantia

¢) fianca bancaria

Paragrafo Primeiro - A garantia prestada, que deverd cobrir todos os tipos de danos (inclusive
as dividas trabalhistas), sera liberada ou restituida a contratada apds o termino da contratacao,
mediante a apresentacao dos comprovantes de recolhimento das obrigagdes trabalhistas (FGTS)
dos trabalhadores, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, com base na Caderneta
de Poupanca.

Paragrafo Segundo - A garantia deverd ter validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.
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CLAUSULA NONA
DAS SANCOES

Na inexecugdo total ou parcial do objeto do presente contrato, a Contratada, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e nas demais cominagoes legais.

Paragrafo Primeiro - Pelo atraso ou inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato,
erro/imperfeigao, mora na execucao, inadimplemento ou ndo veracidade das informagdes
prestadas, a Contratada estara sujeita, sequndo a extensdo da falta cometida, as penalidades
previstas nos artigos 86 e 87, da Lei n°® 8.666/93, garantida prévia defesa:
I - Adverténcia;
II - Multas:

a) de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
atraso na execucao do contrato;

b) de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, em hipdtese de inexecugao
total ou parcial do contrato ou outra irregularidade na execugao do objeto contratado, mas que
ndo esteja ligada aos indicadores definidos no Acordo de Niveis de Servigos.

Paragrafo Segundo — A aplicacdo de sangbes pela inexecugdo mensal do contrato obedece a
uma faixa de ajuste no pagamento que serd definida pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, que ocorre mensalmente, com base no Acordo
de Niveis de Servicos (Anexo II), que é parte integrante deste contrato.

Paragrafo Terceiro - As importdncias relativas a multas deverdo ser recolhidas a UFSC,
observando a data de vencimento estabelecida na Guia de Recolhimento para a Unido - GRU,
podendo a Administracdo cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, ou conforme o
caso desconta-las dos valores remanescentes de pagamento a empresa.

Paragrafo Quarto - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes cabiveis,
sejam estas administrativas ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento sujeitara a Contratante ao pagamento de uma multa
de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor devido, por més de atraso.

Paragrafo Sexto - A execucdo completa do contrato somente acontecerd quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada,
e, mensalmente, a empresa € obrigada a comprovar o pagamento das obrigagdes sociais e
trabalhistas referente & mao de obra utilizada, para que as faturas ou notas fiscais relativas aos
servigos possam ser encaminhadas para liquidagao e pagamento.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Para dirimir qualguer duivida resultante da execucdo do presente contrato sera competente o
foro da Justica Federal de Florianopolis, Segdo Judiciaria de Santa Catarina.
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E, por estarem, assim, justos e acordados firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Floriandpolis, 23 de janeiro de 201

Contratante e F{Contr ada
Prof. Carlos Alberto Justo da Silva Israel O?Z(Ia da Silva
CPF 200.289.629- 151 « Rovaris CPF n®, 006.663.769-48
Prof® Maria de Lowr@es o e o

Diretor Geral em exercicio -

Testemunhas: 12 23
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA (TR)

(Este TR foi anexo do edital e agora € parte integrante deste contrato)

1. OBJETO

1.1. O objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA NECESSARIA, conforme discriminado nos anexos e no
instrumento de contrato.

1.2 A prestagdo dos servigos de nutrigdo e dietética envolverd as etapas do processo de
operacionalizagao e distribuicdo das dietas aos pacientes, conforme o padrdo de alimentacdo
estabelecido, o nimero de pacientes, os tipos de dieta e os respectivos hordrios previamente
definidos pela equipe técnica do HU/UFSC.

1.3 Os servigos serao prestados utilizando-se as dependéncias da Contratante, onde a
alimentacdo sera preparada, porcionada e distribuida. Para tanto, a empresa contratada devera
fornecer a mao de obra especializada (com dedicagao exclusiva), em quantidade suficiente para
desenvolver todas as atividades previstas, e obedecendo as normas vigentes da vigiladncia
sanitaria.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - HU/UFSC, é um
hospital geral, de ensino, pesquisa e extensdo, publico e gratuito, de cuidados secundarios e
terciarios que presta servigos a populagdo local e de cidades vizinhas, constituindo-se como
referéncia para todo o estado.

2.2 Pelo ritmo ininterruptc de funcionamento dos servigos de nutricdo e dietética, das
particularidades inerentes ao atendimento em &mbito hospitalar, a extincdo progressiva de
cargos efetivos de pessoal da UFSC e, ainda, o aumento da demanda atendida pela instituicao,
torna-se evidente a necessidade de contratacdo de servigos especializados para desenvolver
atividades exigidas por um servigco de nutricdo inserido em uma unidade de tratamento de
saude terciario como o HU da UFSC.

2.3 O HU/UFSC conta atualmente com 207 leitos ativos. A atengdo nutricional hospitalar deve
suprir as necessidades intrinsecas de cada paciente, pediatrico, gestante, adulto ou geriatrico,
além dos acompanhantes dos mesmos, atendendo a legislagdo vigente: “Acompanhantes de
criangas, nos termos da Lei Federal n® 8.069 de 13/06/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), Artigo 12; Acompanhantes de pacientes idosos com mais de 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), Artigo 16;
Acompanhantes de parturientes, nos termos da Lei Federal n® 11.108 de 2005".

2.4 A Divisdo de Nutrigdo e Dietética tem atualmente 111 funcionarios dos quais 51 sdo
terceirizados e 60 servidores efetivos incluindo nutricionistas, auxiliares de nutrigdo,
cozinheiros, copeiros e armazenistas. Nesse sentido, considerando que o HU/UFSC ndo possui
em seu quadro funcional numero suficiente de profissionais como cozinheiros, copeiros e
armazenistas (cargos extintos) para desenvolver suas fungdes na recepcdo, armazenamento,



preparo e distribuicdo das refeicdes, faz-se estritamente necessaria a terceirizagdo dos servicos, =

para que o atendimento aos comensais ndo seja interrompido.

2.5 A prestacdo dos servigos ndo pode sofrer solucdo de descontinuidade. Assim, a auséncia da
contratacdo de médo de obra especializada, ou sua interrupcdo, poderd trazer prejuizos
irreversiveis ao tratamento nutricional de pacientes hospitalizados, podendo culminar em
responsabilizagdo aos gestores.

2.6 Pela necessidade demandada, a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de preparo e distribuigdo de refeigbes, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
necessaria envolverd todas as etapas do processo de operacionalizagdo e distribuicdo das dietas
aos pacientes, conforme o padrdo de alimentagao estabelecido, o nimero de pacientes, os tipos
de dietas e os respectivos horarios definidos.

2.7 A contratagdo tem por objetivo manter a prestagao dos servigos de nutrigdo e dietética que
vinha sendo realizado de forma indireta, pelos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.
Os servigos eram processados seguindo um rigoroso controle de qualidade, dentro das normas
e legislagdo pertinente, obedecendo aos padroes dos servicos de nutricdo das unidades
hospitalares - com dietas normais e modificadas, para pacientes (adultos e infantis),
acompanhantes legalmente instituidos, e servidores do Hospital Universitario/UFSC.

2.8 Os servicos ora necessarios obedecem as normas da contratacdo anterior, isto é, de
natureza continuados e com dedicacao exclusiva de mao de obra. E, podem ser classificados
como servigos comuns, nos termos dispostos pelo art. 4° do Decreto n® 5.450/05, uma vez que
0Ss servigos, por mais que direcionem para as unidades hospitalares, os mesmos possuem
caracteristicas de servigos que estdo disponiveis no mercado, e observam o Decreto n°
2.271/97.

3. VIGENCIA DA CONTRATACAO

A execugdo dos servigos tera inicio na data a ser definida pelo Hospital Universitario, cuja
eficacia se dara a partir da publicagdo do contrato no Diario Oficial da Unido e vigorara por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses, até
o limite legal, conforme o art. 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.

4. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias do edificio sede e anexos que compdem o
complexo hospitalar, que compreendem as areas interna e externa do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina.

4.2 Os servicos serdo executados, em conformidade com as regras de conduta e obrigagdes
como definidas pela Convengao Coletiva de Trabalho ou dissidio das classes (SEAC/SC-2013),
respeitando a jornada de trabalho dos profissionais (com turnos de 44 horas semanais e de
turnos de 12 x 36 horas, para cumprir as atividades no horario das 7 horas da manha até as 23
horas, de segunda-feira a domingo) e, ainda, as condicbes estabelecidas neste termo de
referéncia.



4.3 O horario de trabalho dos servigos contratados obedece as rotinas vigentes da Divis\’é'q’_-{e{g;;\«\} '
Nutrigdo e Dietética, cujo horério de funcionamento das atividades de nutricdo e dietética é de
24 horas ininterruptas. Sendo que, parte das atividades objeto da contratagdo € realizada pelo
pessoal do quadro da UFSC/HU. Assim, para dimensionar corretamente o quantitativo de
pessoal necessario para os servicos a empresa deverd realizar visita técnica, com pessoal
técnico responsavel pela empresa, para tomar conhecimento dos locais e condigdes de
realizacao dos servicos.

5. ESTIMATIVA DE CUSTO E DE PESSOAL

5.1 A estimativa de custo foi definida tendo como base a necessidade estimada dos seguintes
profissionais: cozinheiras no turno de 12x36 horas (10 postos); cozinheiras no turno de 44
horas semanais (2 postos); copeiras no turno de 12x 36 horas (10 postos); copeira no turno de
6 horas diarias e 12 horas nos finais de semana e feriados (dois postos); auxiliar de
armazenista no turno de 12x36 horas (um posto); servente de servigo bracal no turno de 44
horas semanais (um posto); auxiliar de nutricgdo no turno de 12x36 horas (um posto);
encarregado pelos servigos no turno de 12x36 horas (um posto).

5.2 A necessidade esta diretamente relacionada a quantidade de refei¢des produzidas e
distribuidas nos quartos, clinicas e refeitérios do HU, como consta na Tabela 1 deste
instrumento, no horario das 7 horas as 23 horas, para atender as necessidades de refeigbes
como estabelecidas neste termo de referéncia.

5.3 Para o dimensionamento do pessoal necessario para os servigos foi utilizado como
referéncia o Indicador de Pessoal Fixo (IPF), indicado por Mezomo (1994)*, pela seguinte
formula: IPF = n° de refeigdes x n°® minutos / jornada diaria de trabalho x 60 minutos. Sendo:
no n°® de refeicdes servidas estdo o desjejum,colagdo,almogo, lanche da tarde,jantar e ceia, e
no n° de minutos, estd o tempo médio gasto na producdo e distribuicdo de uma refeigdo. Para
esse dimensionamento foi utilizado também a tabela de aplicagdo de minutos de Gandra &
Gambardella (1986)**, que define o numero de refeigdes servidas por minuto.

* MEZOMO, L. F. B. Administracdo de servigos de alimentagdo. 4. ed. Sdo Paulo, 1994.
** GANDRA ,Y.R.,GAMBARDELLA, A.M.D., Avaliacdo de Servicos de Nutrigdo e
Alimentacgdo: Sarvier, 1986. 114p.

5.4 Foram utilizados como valores de referéncia para a composicao do custo dos servigos, as
remuneragoes dos profissionais pela Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas
de Asseio Conservacdo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC-2013).

5.5 Na unidade de medida para contratacdo dos servigos estd o numeroc medio de refeigoes
(desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia), conforme descriminadas na Tabela 1 logo
abaixo, produzidas e distribuidas diariamente para pacientes (adulto e infantil), acompanhantes
legalmente instituidos(1), servidores, alunos de graduagdo, residentes e para o Servigo de
Educagdo Infantil do HU/UFSC.

(1) Acompanhantes de criangas, nos termos da Lei Federal n® 8.069 de 13/06/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), Artigo 12; Acompanhantes de pacientes idosos
com mais de 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), Artigo 16; Acompanhantes de parturientes, nos termos da Lei Federal

n°® 11.108 de 2005.
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Tabela 1 - Tipos e quantidades médias de refeigbes produzidas e distribuidas

diariamente

Tipos de

| Horarios de; Paciente Acompa- Servidores,

Servico de

refeicoes distribuicdo s (adulto nhantes @ alunosde  Educacdo
e f _ . graduacdo e @ Infantil
infantil) | | residentes S
! * ! *
—" | SEN S - ]
' Desjejum I 7 as 7:30h | 195 30 220 - 445
Colagao 10h 91 = = - 91
Almogo 11 as 13h 180 61 219 62 522
Lanche da 14:30h 168 - 196 112 476
tarde
Jantar 18 as 18:30h 170 48 14 49 281
Ceia 20:30h e 143 - 110 - 253
22:30h
Total 2068

*As refeicdes produzidas para pacientes adulto e infantil sdo constituidas de dietas de
progressdo: consisténcia normal, branda, pastosa, liquida completa e liquida restrita e de
dietas especiais: hipossodica, hipolipidica, para diabéticos e outras dietas definidas pela
padronizagdo da Divisdo de Nutricdo e Dietética (DND). As refeigdes sdo distribuidas em
todas as unidades de internacdo: Unidade de Internacdo Cirtrgica I, Unidade de Internagao
Cirtrgica II, Unidade de Internacdo Médica I, Unidade de Internagdo Médica II, Unidade de
Internacdo Pedidtrica, Unidade de Internagdo Ginecoldgica, Maternidade, Unidade de
Tratamento Intensivo, Unidade de Tratamento Dialitico, Emergéncias Adulto e Pediatrica e
Unidade de Tratamento Quimioterapico.

** As refeicdes produzidas para os acompanhantes, servidores, alunos de graduagao e
residentes s3o constituidas de dietas normais e servidas no refeitério da DND do HU/UFSC.

***¥Ag refeicdes produzidas para o Servigo de Educagdo Infantil sdo constituidas de dietas
normais e servidas no refeitério do proprio servigo.

5.5 Para a execucdo dos servicos os licitantes poderdo dimensionar outras produtividades, com
outros numeros de profissionais necessarios, tendo por base o tipo e quantidades médias de
refeicdes produzidas e distribuidas diariamente, como relacionados na Tabela 1 deste
instrumento, com base na produtividade de sua propria equipe técnica, no sentido de satisfazer
com perfeicdo as necessidades expostas para a execugdo contratual. Para isso, os licitantes
devem comprovar a exequibilidade de sua proposta, mediante justificativa técnica, conforme o
art. 22 da Instrugdaoc Normativa n® 2/2008, da SLTI/MPOG.

(T2



a)

5.7 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoc\'q. no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, por sua contas<
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio ao atendimento do objeto da
licitagdo, conforme o art. 23 da Instrugdo Normativa n° 2/2008, da SLTI/MPOG.

5.8 Para considerar a satisfagdo em relagdo aos servigos prestados pela contratada e os
profissionais indicados para os servigos, a fiscalizagdo da contratante aplicard, mensalmente,
junto aos responsaveis pelas unidades de internacdo e nutricionistas diretamente relacionadas
com os servigos, uma forma de avaliagdao de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela contratada. O resultado dessa avaliagao contribuira também para a aplicagdo do Acordo de
Niveis de Servigos, em relagdo ao pagamento pela realizacdo dos servicos.

6. DESCRICI\O DAS ATIVIDADES E PROFISSIONAIS NECESSARIOS

6.1. Auxiliar de Nutricdo e Dietética

Este profissional atuard diariamente na segdo de Producdo de RefeicBes (Cozinhas Geral e
Dietética) e Secdo de Dietoterapia (Clinicas), auxiliando na supervisdo dos processos de
producao e distribuicdo de refeigdes diarias.

Atividades necessarias a serem realizadas:

Cumprir as normas de trabalho da Divisdo de Nutrigdo e Dietética;

b) Tomar conhecimento do cardapio do dia executando alteragdes quando for
necessario, conforme orientacdo da Nutricionista de Producdo;

c) Utilizar recursos de informatica;

d) Supervisionar o porcionamento das dietas da cozinha dietética e da cozinha geral;
e) Solicitar o conserto de equipamentos sempre que necessario e a reposigao dos
filtros de agua das segbes da DND;

f) Controlar o material e utensilios em uso nas diferentes areas de produgao,
realizando a contagem e a guarda dos mesmos;

) Fazer a contagem diaria de materiais e utensilios utilizados na distribuigao de
refeicdes aos pacientes nas unidades de internagao;

h) Supervisionar a higienizacdo dos utensilios e equipamentos apés o término da
confecgdo das refeigbes anotando em planilhas;

i) Elaborar o relatorio diario da contagem das dietas servidas;

i) Fazer a requisicdo, a entrega e o controle dos materiais descartaveis, panos de
loucas e de utensilios aos diversos setores da DND;

k) Providenciar a lavagao e a entrega dos panos de lougas e das capas dos carros de
distribuicdo de refeigdbes dos pacientes;

b} Fazer o controle do material entregue ac plantdo noturno;

m) Elaborar e atualizar planilhas e tabelas referentes a produgdo de refeigbes
(saladas, sobremesas, carnes e outras);

n) Auxiliar na elaboracdo dos pedidos semanais de carnes e hortifrutigranjeiros, de
acordo com as requisicdes diarias;

0) Auxiliar na elaboracdo e atualizacdo das requisicdes diarias a despensa;

p) Auxiliar na elaboracéo e atualizagdo das requisigoes semanais referentes a creche,
servico de hemoterapia, lanches para cursos e outros;

q) Executar atribuigdes afins.



6.2. Auxiliar de Armazenista

Este profissional atuara diariamente na area da Despensa de Géneros Alimenticios da DND,
responsavel pela despensagdo de géneros necessarios & producdo de refeicdes diarias.

Atividades necessarias a serem realizadas:

a) Cumprir as normas de trabalho da Divisdo de Nutricdo e Dietética;

b) Auxiliar o Armazenista no recebimento e na conferéncia dos produtos destinados & DND;

¢) Realizar a armazenagem dos produtos recebidos, considerando as normas técnicas
indicadas;

d) Separar todos os géneros alimenticios que serdo utilizados no dia, de acordo com as
requisigdbes da DND;

¢) Executar a entrega dos produtos requisitados a despensa, mediante a apresentacdo de
requisicao;

f) Colher a assinatura do responsavel pela area recebedora de produtos requisitados a
despensa, quando de sua entrega;

g) Assinar as requisigdes a despensa, responsabilizando-se pela entrega as areas
solicitadas, sempre que necessario;

h) Fazer levantamento de estoque de hortifrutigranjeiros, em dias pré-estabelecidos e
entregar ao armazenista;

i) Coletar as temperaturas das cadmaras frigorificas, freezers e do ambiente da despensa,
em horarios pré-estabelecidos e anotar em planilha especifica;

i) Pelas atividades desenvolvidas, ha exigéncia de consideravel forga fisica. Deve ser, por
isso, impreterivelmente, do sexo masculino.

6.3. Copeiro

Este profissional atuara diariamente na distribuicdo de 6 (seis) refeicbes didrias (desjejum,
colagao, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia), para pacientes adulto e infantil, nas unidades
de internacdo: Unidade de Internagdo Cirlrgica I, Unidade de Internacdo Cirlrgica II, Unidade
de Internagdo Médica I, Unidade de Internagdo Médica II, Unidade de Internacdo Pedidtrica,
Unidade de Internagao Ginecologica, Maternidade, Unidade de Tratamento Intensivo, Unidade
de Tratamento Dialitico, Emergéncias Adulto e Pediatrica e Unidade de Tratamento
Quimioterapico.

Atividades necessarias a serem realizadas:

a) Cumprir as normas de trabalho da Divisdo de Nutrigdo e Dietética;

b) Organizar os carrinhos de distribuigdo dos alimentos através da colocacdo de bandejas,
devidamente identificadas com etiquetas, apds a conferéncia com o mapa de dietas da
DND;

¢) Distribuir as lougas, os talheres e os alimentos nas bandejas, seguindo rigorosamente os
mapas de dietas;

d) Consultar e seguir rigorosamente os mapas de dietas na distribuicdo de todas as
refeigdes;

e) Checar diariamente o aviso de jejum, na unidade de internagdo, antes da entrega das
refeigGes aos pacientes;

f) Distribuir as refeicbes aos pacientes na unidade de internagdo de sua responsabilidade,
observando rigorosamente as orientagdes da nutricionista;

'}@.—’-l)
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g) Recolher e conferir as lougas e os utensilios juntamente com a bandeja do paciente;

h) Tomar conhecimento de internagdes, altas de pacientes e/ou alteragdes de dietas;

i) Executar a higienizagdo de equipamentos e utensilios da copa pertencentes a unidade de
internagao de sua responsabilidade;

J)  Executar a higienizacdo das lougas e dos utensilios pertencentes a distribuicdo das
refeigOes dos pacientes da unidade de internacdo de sua responsabilidade;

k) Preparar refeigbes rapidas (chas, sucos, vitaminas, mingaus) quando necessario;

I) Atender aos pedidos extras de dietas quando solicitados pela nutricionista;

m) Preencher, quando necessario, as etiquetas de identificacdo das dietas dos pacientes
para as diversas refeicdes;

n) Revisar a bandeja do paciente antes de servi-la para certificar-se que a dieta oferecida
esta correta; observar nome, nimero do quarto e leito do paciente;

0) Realizar as alteragbes de dietas, logo que estas tenham sido solicitadas pela
nutricionista;

p) Executar atribuicdes afins.

N

6.4. Cozinheiro

Este profissional atuard diariamente na secdo de Produgdo de Refeicdes para pacientes (adulto
e infantil), acompanhantes legalmente instituidos, servidores, alunos de graduacdo e
residentes, que constitui: cozinha geral, cozinha dietética, area de colagdo (preparo de
pequenas refeigdes), area do preparo de café e sobremesas, area do preparo de saladas, area
do pré-preparo de vegetais, area do preparo de carnes, dreas de higienizacdo de lougas e
utensilios (pacientes e refeitorio) e distribuicdo de refeicGes no refeitério. Atua também na
producdo de refeicdes no Servico de Educacdo Infantil HU/UFSC.

Atividades necessarias a serem realizadas:

a) Cumprir as normas de trabalho da Divisdo de Nutricdo e Dietética;

by Verificar as condigdes de higiene e organizagdo da cozinha geral e dietética;

¢) Consultar o cardapio do dia a fim de organizar-se no seu trabalho, visando a confeccdo
das preparagoes;

d) Consultar as fichas de preparagdoes a fim de garantir a qualidade e receita das
preparacoes;

e) Receber os géneros necessarios a confeccdo do cardapio, observando a qualidade e a
quantidade dos mesmos;

f) Consultar a estatistica didria das refeicdes, antes de iniciar a cocgao;

g) Orientar os cozinheiros auxiliares e certificar-se de que o pré-preparc dos géneros estd
sendo executado de acordo com a receita das preparacoes;

h)y Executar a cocgdo dos alimentos, orientando os cozinheiros auxiliares no que se fizer
necessario;

i) Elaborar dietas de progressao: consisténcia normal, branda, pastosa, liquida completa e
liquida restrita e dietas especiais: hipossddicas, hipolipidicas, para diabéticos e outras
dietas definidas pela padronizacdo da DND;

j) Garantir uma boa apresentagdo das preparagodes;

k) Controlar a distribuigdo, a apresentagdo e as quantidades das preparacées servidas no
refeitorio;

I) Comunicar & Nutricionista de Produgdo ou Auxiliar, qualquer atraso ou falta de alimento,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

il o
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m) Controlar o material e géneros alimenticios sob sua responsabilidade:

n)

0)

p)

Devolver a Despensa os géneros ndo utilizados;

Solicitar providéncias & Nutricionista de Produgdo ou Auxiliar, quanto a conservacdo e
reparos a serem feitos no material e/ou equipamentos sob sua responsabilidade;
Notificar ao Nutricionista de Produgdo as irregularidades ou dificuldades encontradas no
Servigo;

Tomar conhecimento do cardapio do plantdo seguinte, providenciando o pré-preparo dos
alimentos;

Atender aos pedidos extras solicitados pelas Nutricionistas das unidades de internacao;
Executar testes de receitas, quando solicitado;

Executar a limpeza de utensilios e equipamentos do seu local de trabalho;

Executar a higienizagdo dos utensilios e equipamentos do refeitério;

Realizar o porcionamento das refeicoes para pacientes com dieta normal e dietas
especiais;

Abrir o refeitério para servir o desjejum as 7 horas da manh&, checando os cartdes de
acompanhantes;

Servir os comensais no refeitdério no almogo, no jantar e na ceia;

Executar atribuigdes afins.

6.5. Encarregado pelos servigos

Este profissional atuara diariamente na gestdo e supervisao diaria dos servigos e de todos
os profissionais colocados a disposicdo pela contratada para a realizagdo dos servigos.

Atividades necessarias a serem realizadas:

a)
b)

c)

d)

f)

Cumprir as normas de trabalho da Divisdo de Nutrigdo e Dietética;

Controlar a escala de servigo diaria, registrando as faltas, atrasos e trocas dos
funcionarios;

Contatar com o seu superior para reposicdo dos funcionarios por ocasidao de faltas, de
atestados médicos e/ou de licencas de saude;

Comunicar a Chefia da DND possiveis alteragdes na escala de trabalho;

Apresentar os funcionarios novos ao fiscal do contrato e aos demais funcionarios da
DND, orientando-os quanto aos setores do servico e ao fluxo de trabalho e o
desenvolvimento de suas atividades;

Providenciar a resolucdo, junto ao seu superior, de questoes relacionadas a vale
transporte, vale alimentagdo, salario, folha de pagamento e falta de materiais e
uniformes dos funcionarios;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, supervisionando a utilizagdo de equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos.

6.6. Servente de Servigo Bracal

Este profissional atuara diariamente na Area da Despensa de Géneros Alimenticios da DND. E
responsavel pela higienizacdo da despensa, com area total de 130 m2, incluindo pisos, paredes,
equipamentos e mobiliarios.

Atividades necessarias a serem realizadas:




b)

Cumprir as normas de trabalho da Divisao de Nutricao e Dietética;
Executar a limpeza seguindo as rotinas diaria e semanal da despensa, incluindo

as camaras frigorificas, os equipamentos e os utensilios, zelando pela ordem do

local de trabalho;
c)

Verificar, ao término do turno de trabalho, se o local encontra-se em perfeitas

condigdes de ordem e limpeza e se as normas de seguranca foram observadas;

d)

ser, por isso, impreterivelmente, do sexo masculino.

Pelas atividades desenvolvidas, ha exigéncia de considerdvel forga fisica. Deve

7. MATERIAIS DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os equipamentos de protegdo individual, uniformes e demais materiais de trabalho a serem
utilizados pela empresa contratada, deverdao ser mantidos em condigbes de uso e seguir as
especificagdes como a seguir relacionadas, seguindo as normas do Manual de Boas Praticas da
DND. As mudangas nas especificagoes que forem necessarias durante a execucao do contrato
deverdo ser aprovadas pela DND. Os quantitativos de uniforme e demais materiais deverdo ser

fornecidas aos empregados conforme a tabela abaixo.

Tabela 2 — Materiais de trabalho e equipamentos de protecao

_ . . Periodicidade
Lista dos materiais Unidade .
fornecimento
Camiseta branca de manga curta (copeiros, cozinheiros,
auxiliares de nutrigdo, serventes de servico bracal e 3 un/profissional 6/6 meses ;
auxiliar de armazenista) :
Camiseta branca de manga longa (copeiros, cozinheiros, '
auxiliares de nutricao, servente de servigo bracal e auxiliar| 3 un/profissional 6/6 meses
de armazenista) '
'C'al _a bfé_hca copeiros cozinheii’os auxiliares de nutrigdo . _
¢ ( P! i o . 80| 3 un/profissional | 6/6 meses |
serventes de servigo bracal e auxiliar de armazenista) , |
Jalecos sem manga (auxiliares de nutricio e y | |
ga ( g | 2 un/profissional Anual
encarregados) {
Jalecos de manga curta ou longa (auxiliares de nutricio e o _
9 gay s 2 un/profissional | Anual
encarregados) -
Calcado branco com selo de seguranga para o trabalho em
cozinhas industriais (copeiros, cozinheiros, auxiliares de -
- s . o 1 un/profissional 6/6 meses
nutricdo, serventes de servico bracal e auxiliar de
‘armazenista)
Avental de plastico branco ou transparente (serventes de
servico bragal, cozinheiros, auxiliar de armazenista e 1 un/profissional 4/4 meses
‘copeiras)
Avental tipo bata (copeiras) 2 un/profissional | Anual
Luvas térmicas (serventes de servigo bragal, cozinheiros e | o . s |
i ; | 1 un/profissional |Quando necessario|
fauxiliar de armazenista) . | ,
Protegdo para brago e antebrago "mangote” (cozinheiros) 1 un/profissional | Anual
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1 un/profissional |Quando necessario|

Capas térmicas (serventes de servico bracal e auxiliar de ‘
armazenista) |

Rede de protegdo para o cabelo (auxiliares de nutricdo, -
serventes de servigo bragal, auxiliar de armazenista, 2 un/profissional |Quando necessario|
- ; . ) ! '
copeiros, cozinheiros). |

Bota de borracha branca, cano médio, tipo sete léguas ou .
similar (serventes de servico bracal, auxiliar de 1 un/profissional Anual
armazenista e cozinheiros)

Oculos de protecdo ser{rentes de servico bra”al auxiliar _— | e |
P Gag s Al 1 un/profissional |Quando necessario

de armazenista e cozinheiros)

'Luvas de malha de acgo (cozinheiros)' ' | -i_'u'nifu_ncionério ;Qu'ando' necessa’rioz
iPranchetas de acrilico de cor clara (auxmares de nutrlgao) | 1 un/profissional gQuarido necesséri'o?
Lava Jato ' 1 unidade '_(_Q_uando necessario|
Avental de tecido cor clara (cozmhelro) 2 unidades 4/4 meses |
Baldes 13 lts - o 2 uhidade_s ) 'Quando necésséfid
;Saca alvejada ( p/ pan-é de chﬁb) - _ 2 unidades ;Quandb necessario|
Vassoura | o - _ o "1 unidade éQ_u'ando' necessario
iRodo ¢/ cabo denéiuml’nio - ' 1 Lmidade éQuén'dd nel:eésa’rioj

7.1. Camiseta branca de manga curta - camisetas de manga curta com fio 30 penteado, 100%
algodao.

7.2. Camiseta branca de manga longa - camisetas de manga longa com fio 30 penteado, 100%
algodao.

7.3. Calga branca - calga de brim, na cor branca, com bolsos na parte posterior, elastico na
parte posterior da cintura, cos na parte frontal da cintura, com ziper frontal.

7.4. Jaleco sem manga - jalecos sem manga e sem gola, com botdes embutidos, com cinto, ndo
aberto atras, de tecido tipo microfibra, cor branca.

7.5. Jalecos com manga curta ou longa - jalecos 7/8 manga longa ou curta , com gola,
fechamento com botdes embutidos, com cinto, aberto atras, com 3 trés bolsos, de tecido tipo
microfibra fina (para verdo), cor branca.

7.6. Calgado de seguranga - sapato de seguranca em couro hidrofugado, solado de poliuretano
injetado com caracteristicas antiderrapantes, cano baixo, cor branca e pintura da boa
aderéncia, sem cadargo, elastdmeros laterais, possuindo certificado de aprovagdo - CA gravado
em sua superficie em caracteres indeléveis, sem biqueira.

7.7. Avental plastico (branco ou transparente) - avental confeccionado em tecido impermeavel,
com protegao contra respingos de liquidos frios e quentes. Permite o contato com alimentos,
sem risco de contaminagdo. Tiras de ajuste confeccionadas com o mesmo material, com reforgo
da costura das tiras do pescogo e cintura. Totalmente higienizavel e de longa vida (til.
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7.8. Luvas de malha de aco - luva de malha de ago modelo 2000 - fechamento em darkas~

ambidestra. Espessura: 0.55mm. Tamanhos: Punho curto: do XXP ao XG / Punho 7,5cm: do XP
ao G / Punho 15cm: do P ao XG e Punho 21cm: do XP ao G.

7.9. Capas térmicas - capa para camara frigorifica de Nylon, comprida até altura do joelho e
com capuz. Cores: azul escuro ou preto.

7.10. Rede de protecédo para o cabelo - touca capilar tipo rede confeccionada em tecido de
nylon lavavel na cor branca.

7.11. Bota de borracha - bota de borracha na cor branca, cano médio; excelente resisténcia a
abrasdo, rasgamento e tragdo. Solado antiderrapante. Formulacdo especial com alto teor de
plastificante polimérico e borracha nitrica. Altura do cano: 280mm; espessura do salto-nervura:
20,00mm; 14,75mm.

7.12. Pranchetas de acrilico de cor clara - pranchetas de acrilico de cor clara, com prendedor de
papéis de metal.

7.13. Oculos de Protecdo - 6culos com protecdo lateral, superior e inferior. Haste retratil para
permitir ajuste do comprimento ao rosto do usuario. Protegdo lateral com fendas para
ventilagdo. Material: propionato de celulose; lentes: resina de policarbonato; resisténcia: Norma
Ansi 287.1/1989.

7.14. Avental tipo bata - bata operacional com fechamento lateral com lago ou elastico, com 2
bolsos frontais, na cor branca, confeccionado em popeline e com logotipo do HU-UFSC a
combinar.

7.15. Luvas térmicas - luva para forno de padaria até 400°C, tipo mao de gato reversivel com
reforco em keviar 370 entre o polegar. Confeccionada em aramida com revestimento
siliconizado. Punho em tecido brim tipo sol a sol siliconizado. Forragdo destacavel.

7.16. Lava Jato - lavadora de alta pressdo para agua fria profissional com sistema stop total de
alivio de pressdo, com pistola de fechamento automatico, com regulagem de pressao,
mangueira de material reforgado, porca capa, pico leque, bico de baixa pressao, tubeira
profissional e com carro de transporte integrado com mangueira para acoplagem na torneira, de
20 metros. Poténcia 2,2 KW, tensdo 220 V mono, vazdo 500 L/hora, pressdo 1160 Ibs/pol? (80
bar). Peso aproximado 17 kg. Aplicagbes: para lavagao de camaras frigorificas, pisos e paredes.

7.17. Touca ou boné masculino - touca ou boné masculino de brim ou tecido similar, fino, com
protecdo (aba) na parte de tras do cabelo e pescogo.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Garantir a Producdo e a Distribuicdo das refeigdes pelos tipos e quantidades médias de
refeicdes produzidas e distribuidas diariamente, divididas em Grandes Refeigdes (Almocgo,
Jantar e Ceia), Médias Refeicoes (Desjejum e Lanche) e Pequenas Refeigdes (Colagdo e Ceia)
para os atendimentos aos consumidores (pacientes adultos e infantil, acompanhantes
legalmente instituidos, servidores, alunos de graduagao, residentes e para o Servigo de
Educacgdo Infantil) da DND do HU/UFSC.




04
L )

8.2. Garantir que, para as categorias profissionais exigidas para execucdo dos servigo%;« ohjeto™ :
dessa contratagdo, seja respeitada a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio Conservagdo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina
(SEAC/SC). E, quanto ao salario base de referéncia para as categorias ndo evidenciadas nesta
convengao coletiva, isso fica sob responsabilidade da empresa contratada, considerando a
atividade preponderante da empresa.

8.3. Considerar como base de cdlculo salarial para a concessdo de adicional de insalubridade, o
Laudo Pericial de n° 008/2006 (Grau médio), da DDAS/PRDHS/UFSC, e respeitar ainda o
estabelecido na Convencao Coletiva da categoria profissional.

8.4. Selecionar a mao de obra oferecida sob dedicagao exclusiva e submeté-la a aprovacédo da
Contratante, mediante atendimento dos seguintes requisitos minimos: Atestado de
Antecedentes Criminais e Instrugdo Escolar equivalente ao Ensino Médio Completo para auxiliar
de nutricdo dietética, auxiliar de armazenista e encarregado; Ensino Fundamental Completo
para servente de servico bracal, copeiros e cozinheiros; experiéncia minima na funcdo
devidamente comprovada em carteira de trabalho. Para todas as categorias profissionais devera
ser apresentado o certificado do curso de Manipuladores de Alimentos (ou cursando),
ministrado por instituicdo devidamente qualificada (cadastrada pela ANVISA) antes do inicio das
atividades dos profissionais, no local de trabalho.

8.5. Fornecer, no ato da contratagdo e em caso de reposicdo, copia dos documentos
comprobatoérios de atendimento dos requisitos exigidos no item 8.4, logo acima, e coépia do
Registro em Carteira de Trabalho.

8.6. Treinar os profissionais antes que estes iniciem suas atividades na DND, de acordo com as
exigéncias da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) para manipulagdo de
alimentos, comprovado por certificado e ministrado por profissional da area, sendo previamente
aprovado pelo contratante.

8.6.1. O oOnus deste treinamento é responsabilidade da contratada, ndo o sendo dos
profissionais, nem tdo pouco da contratante. O contelido ministrado devera ser fornecido aos
trabalhadores em material impresso. Este treinamento também é exigido para os funcionarios
reservas que eventualmente venham a cobrir faltas, atestados ou férias de funcionarios
efetivamente lotados no DND.

8.6.2. Todos os funciondrios deverdo receber reciclagem de conhecimentos ha cada 2 (dois)
anos (Lei Municipal n® 5980/2002 regulamentada pelo Decreto Municipal N© 2064/2003). O
funcionario que inicia suas atividades na DND deverd permanecer um minimo de 30 dias em
treinamento na sua func¢do antes de efetivamente ser responsavel pela mesma. Neste periodo o
novo empregado sera acompanhado, em tempo integral, por outro empregado, com supervisao
dos auxiliares de nutricdo, armazenistas e nutricionistas.

8.7. Submeter os funcionarios candidatos ao ingresso na DND a entrevista prévia junto as
chefias de servico, antes do inicio de suas atividades, podendo a mesma recusar o candidato se

este ndo apresentar o perfil para o cargo.

8.8. Atender todas as regulamentagdes atuais e futuras da ANVISA.

-
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8.9. Responsabilizar-se pelos exames admissionais, periédicos e demissionais e pelas vaeimas
necessarias aos seus empregados, conforme determina as normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho.

8.9.1 Na admissdo de todo e qualquer funciondrio, apresentar a Chefia da DND exames de
saude admissionais contendo minimamente parasitolégico de fezes e coprocultura (exames
exigidos pela Vigilancia Sanitaria para Manipuladores de Alimentos). Os exames periédicos de
saude também devem ser de responsabilidade da contratada e devem ser realizados
semestralmente, fora das dependéncias do HU-UFSC, nos dias de folga dos funciondrios.

8.9.2 A DND exige que nos exames periédicos de saide conste minimamente parasitoldgico de
fezes e coprocultura. Os exames admissionais e periddicos de salde devem ter cépia no local
de trabalho.

8.10. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seus empregados,
através de registro eletronico, fornecendo mensalmente um relatério contendo as faltas
(justificadas ou ndo), atestados e férias, bem como relacdo nominal dos novos funciondrios,
fichas de admissao, descontos relativos a faltas/férias que provocaram a ndo manutencdo do
numero de funcionarios contratados.

8.11. Exigir que seus funcionarios apresentem-se diariamente no local de trabalho devidamente
uniformizados, barbeados, cabelos e unhas aparadas, limpas e sem esmalte, ndo utilizando
bijuterias e joias que possam aumentar o risco de infeccoes e acidentes de trabalho.

8.12. Manter a limpeza e o bom estado de conservagdo dos uniformes e EPI's, que deverdo ser
substituidos sempre que se tornarem danificados ou improéprios para uso, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas. A entrega dos uniformes e EPI's aos empregados deverd ser
realizada no local de trabalho (DND/HU/UFSC), .independente de ser a primeira entrega ou
substituicdo dos mesmos.

8.13. Apresentar a chefia da DND copia da listagem da entrega dos EPI's, devidamente
assinada pelos funciondrios no momento do recebimento.

8.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal.

8.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Hospital Universitario, inclusive quanto a prevengdo de incéndios nas
areas internas e externas, e as de Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.16. Conceder férias, licengas e outros de modo que a Contratante ndo fique desguarnecida
em nenhum momento. A Contratada deverd manter quadro suplementar de empregados, a fim
de substituir férias, faltas ou auséncias legais, de modo a ndo prejudicar o bom andamento dos
Servicos.

8.16.1 A substituicdo dos profissionais deve respeitar a categoria substituida, ou seja, o
profissional que substitui a auséncia de outro deve ter sido previamente treinado e habilitado
para realizar integralmente as fungdes inerentes ao cargo.



8.17. Avisar a chefia da DND com 24 horas de antecedéncia, as folgas ou substitui¢3eé’(?de;‘ﬁ\\.-:“'
funcionarios, efetuadas pela empresa contratada.

8.18. Garantir os seguintes procedimentos e condutas de seus funcionarios:

a) Zelar pela boa conduta de seus funcionarios quando prestando servicos nas
dependéncias da Contratada.

b) Portar-se sempre com boas atitudes evitando falar com tom alto, assobiar, usar fones de
ouvido, aparelhos de telefonia celular e similares;

¢) Manter ética e discricdo evitando comentdrios de qualquer natureza dentro e fora da
instituicao;

d) Usar o telefone somente para fins de trabalho ou comunicagdes urgentes;

e) Zelar pela conservagao do material, equipamentos, utensilios e instalagdes da DND;

f) Manter seu local de trabalho em perfeitas condigdoes de higiene e organizagao;

g) Manter um bom relacionamento com seus colegas de trabalho, cooperando com a equipe
sempre que necessario;

h) Manter a uniformizagdo adequada observando as condigdes de higiene pessoal;

i) Participar de reunides e/ou treinamentos quando convocado.

8.19. A Contratante possui em suas instalagdes controle de acesso e fornecera no inicio do
contrato os cartdes de identificagdo necessarios para cada empregado da Contratada. Nos casos
de perda, roubo ou uso indevido do cartdo de forma a danifica-lo, ficara a Contratada
responsavel pela substituicdo imediata do mesmo, ressarcindo a Contratante pela emissdo de
segunda via.

8.20. Repor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto do Hospital
Universitario efou de terceiros, que tenha sido danificado pelo uso inadequado ou extraviado
por seus empregados.

8.21. Responder por todos os danos causados ao Hospital Universitario ou terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato na forma do Artigo 70 da Lei n©
8.666/93.

8.22. Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir parcialmente os servigos, objeto
desta Licitacao.

9. CONTROLE, FISCALIZAGCAO E AVALIACAO DOS SERVICOS

9.1 A prestagao dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagao
por fiscal do contrato devidamente designado pela Direcdo Geral do Hospital Universitario por
meio de Portaria.

9.2. A Fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do poder Publico ou de
seus agentes e prepostos.

9.3. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto deste termo de referéncia,
deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem 6nus para a Administragao.

52 £
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9.4. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo e
avaliagdo dos servigos, diretamente ou por representante designado.

9.5.Havendo desacordo com as especificagdes, detalhamentos e condicbes constantes deste
instrumento e seus Anexos, ficam sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas e demais
sancdes legais cabiveis.

9.6. Todas as tarefas deverao ser cumpridas conforme cronograma emitido pelas chefias do
DND do Hospital Universitario. A supervisdo do cumprimento das tarefas ficara sob a
responsabilidade dos Supervisores da Contratada e dos servidores indicados pela Contratante.

9.7. A Contratante reserva-se no direito de ndo aceitar os servicos realizados em desacordo dos
padroes por ela estabelecidos.

9.8. Exigir-se-a mensalmente da empresa contratada, comprovantes de pagamento dos
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

9.9. No momento do pagamento da fatura relativo aos servicos sera realizada a retengdo da
contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestacdao do servigo.

9.10. Exigir-se-a mensalmente da empresa contratada os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

9.11. Exigir-se-a mensalmente da empresa contratada os recolhimentos das contribuicdes ao
INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;
c) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet.

9.12. Sera fornecido a empresa contratada, no momento da assinatura do contrato, documento
contendo as Restri¢bes e Rotinas Internas da DND, para que os encarregados e supervisores da
empresa contratada tenham conhecimento prévio a respeito e repassem aos profissionais
indicados para os servigos.

———
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ANEXO II - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS
(art. 15, inciso XVII, da IN n°® 2/2008-SLTI/MPOG)

| - DISPOSICOES GERAIS

I.1 Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos (ANS), o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

to

A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado.

L’J

As situacbes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos (ANS) se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a Contratada das demais
responsabilidades ou sangdes legalmente previstas.

1.4 A Contratante poderd alterar os procedimentos de metodologia de avaliagdo durante a
execugao contratual, sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o
anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

2.DOS PROCEDIMENTOS

2.1 O Fiscal do contrato designado pela Contratante acompanhara a execucdo dos servigos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela Contratada.

2.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o Fiscal do contrato
notificaréd o preposto da Contratada para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

2.3 A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato podera ser
verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

2.4 Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do contrato
preencherd termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a
hora do acontecido.

2.50 termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual,
constatando a ocorréncia, deverad atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara
sob a guarda do Fiscal do contrato.

2.5.1 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da Contratada
registrar suas razdes no proprio termo de notificagdo.

2.6Em até cinco dias uteis anteriores a apresentagdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do contrato informara a contratada o resultado da avaliagdo mensal do
sServico.

2.7 A Contratada de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do contrato emitira fatura
mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela Contratante os

descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos.
(2
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farad quando verificada a dedug&o dos descontos acima mencionados.

2.9 Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do contrato juntard a estas os termos de
notificacdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

2.10 Paralelo as notificacdes de ocorréncias, o Fiscal do contrato fara avaliagdo mensal de
desempenho e qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, cujo resultado
serd informado a Contratada e, ainda, dependendo o caso, podera vir a gerar termo de
notificagéo.

3 DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1 O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2 As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacao determinada, conforme tabela abaixo:

Valor da
Infracao

Ocorrenma t:po 1= 5|tua<;oes brandas que ndo caracterizam interrupgao na?
prestagao dos servicos, mas que comprometem sua realizacdo de maneira |
satisfatoria, tais como: 1 ponto

a) Atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo;

b) Servicos executados de maneira relapsa ou descuidada;

¢) Conduta inadequada;

d) Empregado sem uniforme, identificagdo e equipamento ou utensilio de uso

obrigatério;
e) N&o cumprimento das Normas de trabalho da DND.

OCORRENCIAS

Ocorréncia tipo 2 = Sltuagoes que caracterizam interrupgao na prestagao do

servigo, tais como:

a) Ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servigo apds reiterada | 2 pontos
solicitacdo para fazé-lo;

b) Auséncia de equipamento ou utensilio de uso obrigatério pelos
empregados da contratada; :

c) Nao reposu;ao adequada das faltas dos empregados

| Ocorréncia tipo 3 = Situagbes que caracterizam interrupgdo na prestagao do,
servico e comprometem a rotina ou o patriménio da Instituigdo, tais como:
a) Reiteradas danificagbes do patrimonio; 3 pontos
b) Conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de terceiros;
¢) Empregados desguarnecidos, pela Contratada, de equipamentos de
protecao individual,
d) Nao cumpnmento das obrigagdes sociais e trabalh|stas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DA AMAZONIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 22013 LAS

Numero do Contrato: 18/:2012.

N Processp: 230840014313201218.
DISPENSA N° 16212012, Contratante; UNIVERSIDADE FEDE
RAL RURAL DA AMAZONIA.  CNP) Comratado:

TCI

0793051000012, Centratado
Obyet: Prorrogagio do prazo de vigéneia do Praze de Conclusde da
wbra ¢ do prazo de vigencia do Contrato. Fundamento Legal: Com
base no aneisa I, 1% da Am 57, da Lei n®R666:93. Vigéncia:
PRI 2013 2 08 022014, Data de Assimatura: 07/11 2013,

ENIARIA LTDA - ME -

(SICON - L1022004)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

FXTRATON DE CONTRATOS

CONTRATO N 442013 o

N Processo: 23082005434 2013-01. CONCORRENCIA N° 032013,
Contratante: UNIVERSIDADE F RAL RURAL DE FERNAM-
BUCO. ONPJ Contratada: 90.400.888.0001-42, Contratada: BANCO
SANTANDER (BRASIL) 5.A. Objeto: Cessioe de Uso. a titulo one-
raso. da Prédio 1,17-B. sitwado no Campus de Daois Irmins. com drea
de 107,52 m°, para 2 mstalaglo ¢ o funcionamento de um Posta de
Atendimento Bancario (PAB). Fundamento Legal: Lei n” 8.666/93,
Vigéncia: 31122013 a2 MuG2006, Data de  Assinalura:
31122013,

CONTRATO N 122014 UASG 153165

N? Processo 0169192012,

CONCORRENCIA SISPP N 4201 2. Contratante: UNIVERSIDADI:
FEDERAL RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPJ  Contratado:
IETI6S2NNL6S. Contrmade @ PLINIO CAVALCANTI & ClA LT-
DA -Ohjeto: Reforma ¢ ampliagdo da Transmural, incluinde 3 me-
lhoria do sistema de microdrenagem. da rede de média tensio © da
iluminagio evierna, bem como o construgdo de s galpdes pre-
maldadus para melhona da anfracstrutura do Setor de Zootcenia,
Fundamento Legal: Lei n* 860093 Vigénew: 1000 a
09022016, Valor Tetal: RS1298708733 Daa de Assinatura;
10022004,

(SICON - T1P022004) 153165 15239-2012NES001 24

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
TERMO ADITIVO N° 12004 UASG 153165
Nimero do Comtrato: 12015,

N* Processo; 23082.007430:200 1.

{C1A SISTP 2

: UNIVERSIDADE
RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPI Contratado;
DDD:I:SO Contratado © DINTZ CONSULTORIA & CONS-
TRUCOES -LTDA - EPP. Objew: Prorrogar o prazo de vigéncm par
mais 7 meses ¢ dilatar o prazo de excougdo da obra, de 7 para 14
meses. Fundamento Legal: An. 57, - 17 inciso IL da Lot o™ 866693
Vigéneiar 13022004 a0 12092004, Daa de Assinatura
02014

(SICON - 1022014y 133 165-15239.2013NESD0 | 24

"T'R\!l! .’\I'P]T]\ O AC CONTRATO N7 19 2013-SUGEP

¢ PRIMEIRO Termo Aditvo ao Contrato n® 192013-510-
ul Pde ]’loluwur Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal
Rural de Permambuco - Campus Reaife, CONTRATADOJAR: FILIPE
AUGUSTO XAVIER LIMA, OBJETO: Prorogagde do praco con-
teatual. de acorde com a clivsula guinta do contrale original. Vi-
GENCIA: 13022014 2 12082014, Data ¢ Assinatura: 01022014,
Maria Josc de Sena, pelo Contratante Filipe Augusto Xavier Lima,
peloiay Comtratzdoia) 1Pm..cs=n UFRPE o 23082000396 2014-31},

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 20 2013-8UGED

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditive as Cont 2002013-500-
GEP de Professor Substinuto. CONTRATANT rdade Federal
Rural de Pemambuca - Campus Reaife, CONTRATADO(A) MO-
NIQUE €O 'AQ SOARES. OBIETO: Prarrogagio do praso
contratual, de acordo com a clausula quinta do contrato original,
VIGENCIA 16022004 a 15082014, Data ¢ Assinatura. 04023014,
Maria José de Senn. pelo Contratante Monigue Corceigdo Soares,
peleial Contratadoia) ( Processo UFRPE n® 23082 000553/2014-17).

TERMO ADITIVO N 42004 UASG 153165

Nimero do Contrato: 1120700,

N° Processo: 23082.021013/ 2019

PREGAQ SISPP N° 145 2009, Contratante; UNIVERSIDADE FE-
DERAL  RURAL  DE -PERNAMBUCO.  ONPJ Conteatado:
07147056000112, Contratado © SANEAPE SOLUCOES AMBIEN-
TAIS EIREELL- EPR (“‘Ut‘lﬂ Prareogar o prave de vigéncia por nni~
12 maeses, em 28% as dades previstas inicial
reajustar os pregos dos sery ‘undamento Lepal: Ans. 57, [l e (r.
I-b. da Lei n” BOGG93, Vipencia: 01022014 2 31012015, Valor
Total: RS2A2.028.52. Data de Assinatura: 31012014,

(SICON - [1022014) 153 165-15239-2013NES001 24

AVISO DE LICTIAC A0
PREGAO N 22014 - U \‘s(. 150165

N® Processo: 23082019911201376  Obyeta: Pregio Eletrémca - O
objete desta licitagdo ¢ a aquisigio dL material de consuma para
atendder ans Laboratdrios de Ensino e a0 Laboratdrio de Priticas de
Ensino de Cliniea Médica ¢ Cirirgica de Pequenos Animais da Uni-
dade Académica de Garanhuns, da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE, conforme cspcclllca;ﬂcs ¢ quantidades ¢s-
tabelecidas no Termo de Releréacia e neste Ldital e seus Ancxos.
Total de hens Licitados: 00107, Edinal: 12022014 de 030 as
12h00 ¢ de 14h as 1ThiM). Enderego: Av.bom Pastor, S Boa Vista -
GARANHLUNS - PE. Entrega das Propostas: a partir de 12 022014
ds O8hO0 ro sile wwwoeomprasnelgovhr. Aberiura das Proposias:
FI03/2014 a5 09h30 site www.comprasnet.gon.br.

DA DAS GRAUAS Ii\lJ\J RN

(SIDEC - 11/02.2014) 153165-15230-201ANER001 24
RETIFICACAD
Na Dispensa de Licnagdo N* 152014 pubheada no D00 de
040272004, Segio 3, Pag. 7% . Onde se 16 Processo ™
2308200652014, Leia-sc: Processa n® 23082.001165 2014,
(SIDEC - 11/02:2014) 153163-15239-2014NEROO 1S

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

AVISOBE LICITACRO
PREGAO N 7014 - LASG 153166

N Processo: 2308300373920132% . Ohjeto: Pregio Eletronice - Con-
tratagdo de empresa especializada ao servigo de pavimentaglo e dre-
nagem Total de [tens Licitados: 00001, Ednal: 12/02/2014 de 03h00
43 11h30 c de 13h as [7hiM), Erderego: Br 465 Km 07, Pavilhao
Central - Campus Universitario SEROPEDICA - R Enirega das
Propostas: a partir de 122022014 35 03000 no site www.compras-
netgov.br. Abertura das Fropostas: 24022004 as 10h00 site
www.comprasnet. gov.br.

HIFLEN NAS INTO BEAGA

: Apin

(SIDEC = 1102,2004) 153 166-15240-2014NES00003

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

WSO DE LICITACAD
PREGAO N B 2014 - UASG 153033

N Processo: 23091000016 14-50 . Objet: Pregdn Eletranica - Con-
tratagho do servigo de manutengdo de tratores ¢ implementos agri-
colas inclusive Tornecimento de pegas Total de liens Licitados: 00002,
Edital: 127022014 de 08h00 35 17059, Lnderego: Av. Francisco Mota,
572 - Bairro Presideme Costa ¢ Silva Cp 137 MOSSORO - RN,
Entrega das Propustas: a partie de 12022004 as 08h00 no site
www.comprasnel.gov.br,  Aberturs das Propostas: 25022004 as
0900 site www.comprasnet.gov.br.

TE ROBI
S

TOE JUNION
cidr

(SIDEC - 1H022004) 153033-15282-200 INERMNN0 ]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

EXTRATO DE CESSAG DE USO N 152014

O80.055361:/201 2-98 Contratanic:
FEDERAL T SANTA CATARINA. ONPJ B99.520:0001-82.
Contratada:  ESTADD DI SANTA CATARINA,  ONPI
£2.951.219.0001-76. Ochm Cesso de uso, a titulo onerase, de uma
arca medmdo 44934605 m’, que sera transferido para a UNEAG[N-
FRAERO para construgdo do nove acreporio Herilio Lue. Vigéncia:
10022004 a 09202015,

Progesso n® 23 UNIVERSIDADE

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N* 52004 UASG 153163

N® Processo: 23080064722201378,

INEXIGIBILIDADE N 20013, Contrmanie: M\’LI{SE ADL:
FEDERAL DE  SANTA  -CATARINA.  CNPJ Lnnt ado:
0196645000100, Contratado : TMPRENSA NACIONAL -Objeto:
Pubhcacau no Didrio Oficial d:l Unidw. de atos oficiais ¢ demais
matcrias de o Fund Legal: Lei 36660 93
. Vigéneia: 29012014 a 28012013, Valor Total: RSS00.000.00. Da-
ta de Assinatura: 290002014,

(SICON - 11702 2004) 153163-15237-2014NESO0030

CONTRATO N* 2242003 UASG 153163

N Processo: 23080029841201384,

PREGAO SISPP N° 2013, Conrtante: UNIVERSIDADE FE-

Dl-ﬁRAL DL SANTA  -CATARINA CNP] Comtratady
478669340001 74, Contratado - TICKET SERVICOS SA -Ohjeta; [m-

pl.’ml.:;.m © vperagin do sistema informatizado para o gerenciamento

da frota de veiculos, miguinas ¢ cyquipamentos da UFSC.bem como,

a prestagdo de servigos com p el fomecunento de pegas. Fun-

damento Legal: ler BO66 93 fncia: 02/123013 a 01/12/20014,

Valor Total: R5900.000,00, Data de Assmatura: 02/122013,

(SICON - 110220147 1531A3-15237-2014NES00039
EXTRATOS DE DISPENSA DE LICEEAL VO

DISPENSA DE LICITACAOQ N' 92004 - UASG 153163

N7 Processo: 23080001162201421 . Objeto: Contratagie de empresa
para prestagdo de servigos de manulengio preventiva © correliv: ¢
conservagio de dreas verdes da UFSC. Towal de liens Licitados:
00, Fundamenta Legal: 2 ! ci n® 8660 do
2061595, Justificati: SLUFSC2004. De-
claragio de [hspensa em 0502 E FRANCISCO
GOEDERT. Procurador Federal El:ll[l(‘a\ﬂl\ em (702 214, ANTO-
NIGHCARLOS MONTEZUMA BRITO, Pré-reitor de Administragdn,
Valor  Global; 29600000, CNP] CONTRATADA
B2,511,825 0001-35 COMPANIIA MELHORAMENTOS DA CA-
PITAL COMCAR

(SIDEC - 11022004} 1531063-15237-1014NER00039

INSPENSA DE LICITACAO N° 102014 - UASG 153163

N* Progessor 23080001517201482 | Objete Locagdo de 2 (doss)
iméveis siwados 3 rua Dostor Jodo Colin, Bairro Sante Antonto.
Juinville/SC, para o funcionamento do Campus Joinville. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art 24% Inciso X da Lei
n® Ba66 de 21.06/1995., Justificatva: Parccer n® 074 (GFG/PF-
UFSC2014 Declaragio de Ihispensa em 0502 2014 GEIVANE
FRANCISCO  GOEDERI. Procurador  Federal. Ratificagio cm
L0014 ANTONIO CARLOS MONTL. A BRITOL Pm—rulnr
Adm. Valer Global: RS 2400.000.00, CNPJ CONTRATADA
10.541.9620001-01 COMERCIAL CORRETORA DE IMOVEIS LIT-
DA - ME.

(SINDEC - 1102.2014) 153163-1 HANESOO039

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAQ THIAGO

EXNTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N* 72014 UASG 150232

N Processe; 2308001404671 391,

PREGAO SISPP N* 762013, Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL nE SANTA SCATARINA, UNPF Contratado:
0290779000152, Contratade @ AL 5. MANUTENCAD DE AR -
CONDICIONADO LTDA - EPP. Objeto: Contratagio de empresa
presiadora de s 0 de operagio ¢ manuiengdo prevemiva ¢ cor-
reliva nos sislemas de ar condcionado, relrigeragio ¢ exaustio, Fun-
damento Legal: Lei 800693, Vig iz 00012014 a 317122014,
Valor Tetal: RS3T4400.00. Data de Assinatura; 200022040 3,

(SICON - 11702 2014y 150232-15237-201 3NESO0S 20

CONTRATO N* 82014 UASG 150232

N Processo; 23080064092/ 13-08.

PREGAO SISPP N? 34002013, Camratante: UNIVERSIDADE FE
DERAL DE  SANTA -CATARINA.  CNTJ Contrat :ld(u
D7e072T3000148, Comtratado @ ASTRAL SAUDE AMBIENTAL
SANTA -CATARINA LTDA - ME, Objetor Prestagdo de servigos de
desinsetizagdo desratizagio o GRO CONTTE DNIMRAIS SIANIROpICos,
Fundamento Legal: Ler 866693, Vigéncia: 08/01 2014 a 07:01/2015,
Valor Total: RS2102000, Data de Assinatura: 03 01/2014,

(SICON - 117022014 150232-153237-201 3KER00520
CONTRATO N* 92013 UASG 150232

N Processo: 2I0800612940,13-54,
PREGAO SISPP N? 3212013, Contratante:
DERAL  DE  SANTA -CATARINA. {P1 Contratado:
M3219325000191. Comemtado © DATAVOX TELEINFORMATIC A
LTDA - EPPObjeto: Instalagdo e ampliagio da nova infracstratura de
rede logicwtelefonia do HU UFSC. Fundamento Legal: Lei S660/93,
Vigéncia: 08 0172004 2 31 1272014 Valor Total: RS47.000,00. Data
de Assipatura; 0801 2014,

l"\l\'l RSIDADE FE-

. I'S_IC_LL\"':'I 102 2014y 150232-15237-201 INEROOST0

CONTRATO N° 122014 l;.-\S(J 130232
N Processo: 2I0800G7071/13-78
PREGAD SISPP N°

203, funlmlanle: UNIVERSIDADE FE-
DERAL  DE SA SCATARINA. - CNPJ Conteatado:
Q2531343000108 (.|J|l'll.ll:3d0 o ADSERVI - ADMINISTRADORA
SERVICOS LTDA. Objeto: Prestaglo de servigos de preparo ¢
distribuigdo de refeigdes. Fundamento Legal: Lei 866693,
30012014 1 30012005, Valor Total: RS1.595500,00. Data
sinatura: 23 012014,

(SICON - 11702 2014} 130232-15237-201 3NESINIS20

I
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