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Unidade Leitos existentes Leitos ativos  Leitos 

desativados 

Clínica Médica I 29 21 8 

Clínica Médica II 25 25 - 

Clínica Médica III 29 - 29 

Clínica Cirúrgica I 30 30 - 

Clínica Cirúrgica II 30 30 - 

Unidade Internação Ginecológica 06 06 - 

Alojamento Conjunto + alto risco   22 20 02 

Centro Obstétrico  05 05 - 

Internação Pediátrica  35 20  15 

Neonatologia  19 12 07 

Emergência Adulto  27 27 - 

UTI adulto 20 14 6  

Unidade de Transplante 19 - 19 

Leitos em Saúde Mental 07 - 07 

Unidade de Queimados 10 - 10 

Subtotal  313 210 103 

Cirurgia Ambulatorial (Hospital Dia) 04 04 - 

Total  317      214  103 

Tabela 1 Distribuição dos leitos do HU/UFSC – julho de 2014. 

 



Cargo  Quantitativo  

Assistente Administrativo  19 

Assistente Social  01 

Auxiliar Administrativo 02 

Auxiliar de Depósito 01 

Auxiliar de Enfermagem  06 

Auxiliar de Laboratório 01 

Auxiliar de Patologia Clínica 01 

Enfermeiro 03 

Farmacêutico 02 

Fisioterapeuta  01 

Fonoaudiólogo 04 

Médico 40 

Nutricionista  01 

Pedagogo 11 

Professor Pré-Escolar 01 

Psicólogo 02 

Técnico em Enfermagem 52 

Técnico em Farmácia 01 

Técnico em Laboratório 07 

Técnico de Radiologia 01 

Total  157 

Em perícia médica por tempo indeterminado  06 

Total em exercício ou em processo de seleção para contratação 151 

  

Tabela 2 Distribuição por cargo dos empregados contratados pela Fundação  

de Apoio.  

                Fonte: FAPEU, 28/07/2014 

 



Servidores por Cargo Quantidade 

Médicos 114 

Enfermeiro 154 

Nutricionista 5 

Psicólogo 6 

Fisioterapeuta 20 

Fonoaudiólogo 15 

Farmaceutico Bioquímico 18 

Assistente Social 16 

Administrador 3 

Odontólogos 2 

Contador 2 

Técnico de Enfermagem 501 

Auxiliar em Administração 36 

Tabela 3 Necessidade de pessoal para reestruturação da capacidade  

instalada atual do HU . 



Servidores por Cargo Quantidade 

Assistente em Administração 57 

Técnico em Tecnologia da Informação 9 

Analista em Tecnologia da Informação 8 

Técnico em Telecomunicações 2 

Técnico em Radiologia 10 

Técnico de Laboratório 23 

Técnico em Nutrição e Dietética 4 

Técnico em Anatomia e Necrópsia 2 

Técnico em Farmácia 8 

Técnico em mecânica 9 

Técnico em eletrotécnica 9 

Técnico em design 2 

Técnico em eletrônica 2 

Operador de Caldeira 2 

Eletricista 2 

Jornalista 1 

Engenheiro Clínico 2 

Técnico em Edificações 2 

Arquiteto 1 

Administrador de Edifícios 1 

Almoxarife 2 

Total de Servidores 1.050 



Portaria Quantitativo máximo  

Portaria nº 1.239, de 30 de dezembro de 2009 251 plantões /mês 

Portaria nº 291, de 15 de março de 2010  Fevereiro 251/mês 

Março a dezembro 500/mês  

Portaria Normativa nº 5, de 2 de março de 2011 Janeiro e fevereiro 500/mês 

Março a dezembro R$ 

3.207.529,00 

Portaria Normativa nº 5, de 24 de fevereiro de 2012 R$ 3.978.844,90 

Portaria nº 256, de 27 de março de 2013 R$ 3.333.673,39 + R$ 500.000,00 

de suplementação a pedido do HU 

 

 

 

2014 – gastos APH R$ 1.983,664.75  

Tabela 4-  Portarias e valores do APH atribuídos ao HU/UFSC (2009 a 2013). 

 



Mês  APH 

Valor em R$ 

Sobreaviso  

Valor em R$ 

Total 

Janeiro  248.697,74 7.326,24 256.023,98 

Fevereiro  241.184,22 8.841,12 250.025,34 

Março 280.480,25 10.681,92 291.162,17 

Abril 257.833,11 8.328,48 266.161,59 

Maio 256.561,77 8.328,48 264.890,25 

Junho 278.316,35 8.722,56 287.038,91 

Julho (parcial) 308.412,24 7.892,16 316.304,40 

Total  1,923,971.95  59,692.80   1,983,664.75  

Tabela 5 Valores gastos do APH – Janeiro a julho de 2014   

 



  Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto 

Horas -extras 131,438.48  137,119.68  94,399.31  159,204.13  118,401.88  111,444.35  93,200.23  78,714.92  

Diurno      76,099.88    108,931.17     73,848.91   126,999.36     95,815.76      90,047.21  77,735.14 

       

63,748.01  

noturno      55,338.60     28,188.51     20,550.40     32,204.77     22,586.12        21,397.14  15,465.09 

       

14,966.91  

CONTROLE ORÇAMENTARIO DE PAGAMENTO 

DE HORAS EXTRAS - 2014 (R$) 



Cargo 2010 2014 

Auxiliar de Enfermagem  162 138 

Auxiliar de Saúde 32 21 

Instrumentador Cirúrgico 17 08 

Total 211 167 

Tabela 6 Quantitativo de Auxiliares de enfermagem, saúde 

 e instrumentadores cirúrgicos – 2010 e 2014.   

 

44  Vagas não repostas  



Cargo Vagas Aposentadoria e 
exonerações pós 

concurso 

Contratados  A contratar  

Assistente Social 02 02 02 02 

Enfermeiro 08 - 07 01 

Farmacêutico- 
Bioquímico  

01 - - 01 

Fisioterapeuta 02 - 02 - 

Médico 21 08 25 04 

Nutricionista 02* 01 - 01 

Odontólogo 01 - 01 - 

Psicólogo/Clínico 01 - 01 - 

Assistente em 
Administração  

06 02 04 04 

Técnico em Laboratório 03 01 03 - 

Técnico em Enfermagem 22 03 15 10 

Técnico em Farmácia 01 - 01 - 

Técnico em Radiologia 01 - - 01 

Técnico em Tecnologia 

da Informação 
02 - 01 01 

Auxiliar em 
Administração 

18 02 (A) +09  
(transformações) 

16 4 

Total 91 22 78 29 

Tabela 8 -  Vagas por cargo do Edital nº 251/DDP/2013 – concurso público  

para provimento de vagas para o HU. 

  

*. 2  Nutricionistas ainda nã concluíram processo de aposentadoria   



Saídas Quantitativo Entradas Quantitativo 

Óbitos 06 Admitidos 443* 

Exonerações  03     

Demissões a pedido 82     

Aposentadorias  494     

Total  585   443 

Podem aposentar até 31/12/14  120     

HU/UFSC - Óbitos, exonerações, demissões a pedido, aposentadorias e admitidos 

 (01 de janeiro de 2005 a 18/08/14) *196 da Ação Civil Pública de nº 2008.72.00.012168-4/SC.  

-*196 da Ação Civil Pública de nº 2008.72.00.012168-4/SC. 

-  Diferença = 142  

 


