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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°© A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, empresa
publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patriménio préprio,
autorizada pela Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e com Estatuto Social aprovado
pelo Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011, reger-se-a pelas disposicoes legais que
Ihe forem aplicaveis e pelos dispositivos constantes deste Regimento.

Paragrafo unico. A EBSERH tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e
atuacao em todo o territério nacional, podendo criar subsidiarias, sucursais, filiais ou
escritorios e representacdes no pais.

Art. 2° A EBSERH tem por finalidade a prestacao de servicos gratuitos de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a
comunidade, assim como a prestacdo as instituicbes publicas federais de ensino ou
instituicdes congéneres de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-
aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude, observada, nos termos do art.
207 da Constituicao Federal, a autonomia universitaria.

§1° As atividades de prestacdao de servicos de assisténcia a saude de que
trata o caput estardo inseridas integral e exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

§2° No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saude, a
EBSERH observara as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

§3° A execucao das atividades da EBSERH dar-se-a por meio da celebracao
de contrato especifico para este fim, pactuado de comum acordo entre a EBSERH e cada
uma das instituicées de ensino ou instituicbes congéneres.

Art. 3° O prazo de duragao da EBSERH é indeterminado.

Art.4° A EBSERH sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarias.

Art.5° A EBSERH exercera atividades relacionadas com suas finalidades,
competindo-lhe, particularmente:

l. administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a
comunidade, integralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude;



Il.  prestar, as instituicbes federais de ensino superior e a outras
instituicdes publicas congéneres, servicos de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensao, ao
ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude publica, em
consonancia com as diretrizes do Poder Executivo;

lll.  apoiar a execucdao de planos de ensino e pesquisa de instituicoes
federais de ensino superior e de outras instituicdes publicas congéneres, cuja vinculacao
com o campo da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne necessaria
essa cooperacao, em especial na implementacao de residéncia médica ou multiprofissional
e em drea profissional da saude, nas especialidades e regides estratégicas para o SUS;

IV.  prestar servicos de apoio a geracao do conhecimento em pesquisas
basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicoes
publicas congéneres;

V. prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais
universitarios e federais e a outras instituicdes publicas congéneres, com a implementacdo
de sistema de gestdo Unico com geracao de indicadores quantitativos e qualitativos para o
estabelecimento de metas; e

VI. exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Secao l
Da Estrutura Organizacional

Art.6° Para cumprimento das suas competéncias legais, a EBSERH
apresenta a seguinte estrutura de governanca:

§1° Orgaos de administracao:
l. Conselho de Administracao;

Il.  Diretoria Executiva composta por:

a) Presidéncia:

b) Diretoria de Atencdo a Saude e Gestao de Contratos;
¢) Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

d) Diretoria Administrativa Financeira;

e) Diretoria de Gestao de Pessoas; e



f) Diretoria de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao
lll.  Conselho Consultivo.
§2° Orgaos de fiscalizacao:

a) Conselho Fiscal;
b) Auditoria Interna.

Secao ll
Dos Orgaos de Administracao

Art.7° Os 6rgaos de administracago da EBSERH serdao integrados por
brasileiros dotados de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de
governancga corporativa, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade
técnica compativel com o cargo, todos residentes no Pais.

§1° Os membros da Diretoria-Executiva deverao ter experiéncia
profissional minima de 10 anos em suas respectivas areas de atuacao.

§2° A experiéncia a que alude o paragrafo anterior devera ser comprovada
através de declaracdes, documentos e certiddes publicas ou particulares.

Art.8° Nao podem participar dos 6rgaos de administracdo da EBSERH,
além dos impedidos por lei:

l. os que detenham controle ou participacao relevante no capital social
de pessoa juridica inadimplente com a EBSERH ou que |Ihe tenha causado prejuizo ainda
nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacao, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

Il.  osque houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

lll.  os declarados inabilitados para cargos de administracdo em empresas
sujeitas a autorizacao, controle e fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da administracao
publica direta e indireta;

IV. os declarados falidos ou insolventes;



V. os que detiveram o controle ou participaram da administracao de
pessoa juridica concordatdria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data da eleicao ou nomeacao, salvo na condicao de sindico, comissario ou administrador
judicial;

VI.  sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; e

VIl.  os que tiverem interesse conflitante com a sociedade.

§1° Aos integrantes dos 6rgaos de administracao é vedado intervir em
operacao em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que
detenham o controle ou participagao superior a cinco por cento do capital social.

§2° O impedimento referido no §1° aplica-se, ainda, quando se tratar de
empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a
investidura na EBSERH, cargo de gestao.

Subsecao |
Do Conselho de Administracao

Art.9° O ¢6rgao de orientacdao superior da EBSERH é o Conselho de
Administracdo, composto por nove membros, nomeados pelo Ministro de Estado da
Educacao, obedecendo a seguinte composicao:

l. trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Educacao, sendo
que um sera o Presidente do Conselho e outro substituto nas suas auséncias e
impedimentos;

Il. o Presidente da Empresa, que ndao podera exercer a Presidéncia do
Conselho, ainda que interinamente;

lll.  um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

IV.  dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude;

V.  um representante dos empregados e respectivo suplente, na forma da
Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010; e

VI.  um membro indicado pela Associacao Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES, sendo reitor de universidade federal ou
diretor de hospital universitario federal.



§1° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao sera
de dois anos contados a partir da data de publicacao do ato de nomeacao, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

§2° O representante dos empregados, de que trata o inciso V deste artigo,
e seu respectivo suplente, serao escolhidos dentre os empregados ativos da EBSERH, pelo
voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela empresa em conjunto com as
entidades sindicais que os representem, na forma da Lei no 12.353, de 2010, e sua
regulamentacao.

§3° O representante dos empregados nao participara das discussdes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e
vantagens, inclusive assistenciais ou de previdéncia complementar, hipdteses em que fica
configurado o conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reuniao separada e
exclusiva para tal fim.

§4° A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-a
mediante assinatura em livro de termo de posse.

§5° Na hipotese de reconducao, o prazo de nova gestao conta-se a partir
da data do término do prazo de gestdo anterior.

§6° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administracao
permanecera no exercicio da funcao até a investidura de substituto.

§7° No caso de vacancia definitiva do cargo de Conselheiro, o substituto
serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a designacdao do novo
representante, exceto no caso do representante dos empregados.

§8° O suplente do representante dos empregados exercerd suas funcoes
apenas no caso de vacancia definitiva do seu titular.

§9¢ Salvo impedimento legal, os membros do Conselho de Administracao
fardo jus a honorarios mensais correspondentes a dez por cento da remunera¢cao média
mensal dos Diretores da EBSERH, além do reembolso, obrigatério, das despesas de
locomocao e estada necessdrias ao desempenho da funcao.

§10 Além dos casos de morte, renuncia, destituicao e outros previstos em
lei, considerar-se-a vaga a funcdo de membro do Conselho de Administracdo que, sem
causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
alternadas, no intervalo de um ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

§11 Por tratar-se de um 6rgao colegiado, os atos do Conselho de
Administracdo dependerao de deliberacdo da maioria dos presentes, tomada em reunido



regularmente convocada e instalada.

Art. 10 O Conselho de Administracao aprovara em ato préprio seu
Regimento Interno.

Art. 11 Compete ao Conselho de Administragao:
l. fixar as orientacdes gerais das atividades da EBSERH;

II.  examinar e aprovar, por proposta do Presidente da EBSERH, politicas
gerais e programas de atuacao a curto, médio e longo prazo, em harmonia com a politica
de educacdo, com a politica de salide e com a politica econdmico-financeira do Governo
Federal;

lll. aprovar o regimento interno da EBSERH e suas alteragcdes
supervenientes, que deverd conter, dentre outros aspectos, a estrutura basica da empresa
e os niveis de alcada deciséria da Diretoria e do Presidente, para fins de aprovacao de
operacoes;

IV. aprovar o orcamento e programa de investimentos e acompanhar a
sua execugao;

V.  aprovar os contratos previstos no art. 6° da Lei n° 12.550, de 15 de
dezembro de 2011;

VI.  apreciar os relatérios anuais de auditoria e as informacdes sobre os
resultados da acao da EBSERH, bem como sobre os principais projetos por esta apoiados;

VII. autorizar a contratacao de auditores independentes;

VIll. opinar e submeter a aprovacao do Ministro de Estado da Fazenda, por
intermédio do Ministro de Estado da Educacao:

a) o relatério de administracao e as demonstragdes contabeis anuais da

EBSERH;

b) a proposta de destinacao de lucros ou resultados;

) a proposta de criagcao de subsidiarias; e

d) a proposta de dissolucao, cisao, fusao e incorporacao que envolva a
EBSERH.

IX.  deliberar sobre alteracdo do capital e do estatuto social da EBSERH;

X.  deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:



a) o regulamento de licitacao;

b) o regulamento de pessoal, incluindo o regime disciplinar e as normas
sobre apuracao de responsabilidade;

¢) o quadro de pessoal, com a indicacao do total de vagas autorizadas; e

d) o plano de saldrios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que
componham a retribuicao de seus empregados;

Xl.  autorizar a aquisicao, alienagao e a oneracao de bens imoveis e valores
mobiliarios;

Xll. autorizar a contratacao de empréstimos no interesse da EBSERH;

Xlll. designar e destituir o titular da auditoria interna, apds aprovacao da
Controladoria Geral da Uniao; e

XIV. dirimir questdes em que nao haja previsao estatutdria, aplicando,
subsidiariamente, a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 12 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu
critério, ou por solicitacao de, pelo menos, quatro de seus membros.

§1° O Conselho somente deliberard com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

§2° As deliberacdes do Conselho serdao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, respeitado o quérum do § 19, e registradas em atas, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 13 A EBSERH serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta
pelo Presidente e até seis Diretores, todos nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo
Presidente da Republica, por indicacao do Ministro de Estado da Educacao.

§1° A investidura dos membros da Diretoria far-se-4 mediante assinatura
em livro de termo de posse.

§2° O Presidente e Diretores da EBSERH serdao nomeados dentre brasileiros



que satisfacam os seguintes requisitos:
l. idoneidade moral e reputacao ilibada;

ll.  notdrios conhecimentos na area de gestdo, da atencao hospitalar e do
ensino em saude; e

. mais de dez anos de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade
profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso anterior.

Art. 14 Compete a Diretoria:

l. administrar e dirigir os bens, servicos e negocios da EBSERH e decidir,
por proposta dos responsaveis pelas respectivas dreas de coordenacao, sobre operacdes
de responsabilidade situadas no respectivo nivel de alcada deciséria estabelecido pelo
Conselho de Administracao;

Il.  propor eimplementar as linhas orientadoras da acao da EBSERH;

lll.  apreciar e submeter ao Conselho de Administracdo o orcamento e
programa de investimentos da EBSERH;

IV. deliberar sobre operacdes, situadas no respectivo nivel de alcada
decisodria estabelecido pelo Conselho de Administracao;

V. autorizar a aquisicao, alienacao e oneracdao de bens moéveis, exceto
valores mobilidrios, podendo estabelecer normas e delegar poderes;

VI. analisar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdao
propostas de aquisicao, alienacao e oneracao de bens iméveis e valores mobiliarios;

VIl. estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua competéncia;
VIIIl. elaborar as demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio;

IX. autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que
constituam 6nus, obrigacdes ou compromissos para a EBSERH, exceto os constantes do art.
6° da Lei no 12.550, de 15 de dezembro de 2011;

X.  pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao
Conselho de Administracao;

Xl.  fornecer todas e quaisquer informacoes solicitadas por conselheiro do
Conselho de Administracao;



Xll.  fornecer ao Conselho de Administracao os recursos necessarios ao seu
funcionamento; e

XIll. instituir a Comissao de Etica da EBSERH.

Art. 15 A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da EBSERH, deliberando com
a presenca da maioria de seus membros.

§1° As deliberacbes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos e
registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Subsecao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 16 O Conselho Consultivo é o 6rgao permanente da EBSERH que tem
as finalidades de consulta, controle social e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao, e é constituido pelos seguintes membros:

l. o Presidente da EBSERH, que o preside;

Il.  dois representantes do Ministério da Educacao;
lll.  um representante do Ministério da Saude;

IV. um representante dos usuarios dos servicos de saude dos hospitais
universitarios federais, indicado pelo Conselho Nacional de Saude;

V.  um representante dos residentes em saude dos hospitais universitarios
federais, indicado pelo conjunto de entidades representativas;

VI.  um reitor ou diretor de hospital universitario, indicado pela ANDIFES; e

VII. um representante dos trabalhadores dos hospitais universitarios
federais administrados pela EBSERH, indicado pela respectiva entidade representativa.

§1° Os membros do Conselho Consultivo serdao indicados bienalmente
pelos respectivos 6rgaos ou entidades e designados pelo Ministro de Estado da Educacao,
sendo sua investidura feita mediante registro na ata da primeira reunido de que
participarem.

§2° A atuagdo de membros da sociedade civil no Conselho Consultivo ndo

serd remunerada e serd considerada como funcao relevante, assegurado o reembolso das
despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da funcao.
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Art. 17 Compete ao Conselho Consultivo:

l. opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da
EBSERH, orientando o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva no cumprimento
de suas atribuicoes;

ll.  propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de
atuacao ou outras medidas, orientando para que a EBSERH atinja os objetivos para a qual
foi criada;

Ill.  acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da EBSERH; e

IV. assistir a Diretoria e ao Conselho de Administracdo em suas fungoes,
sobretudo na formulacao, implementacao e avaliacao das estratégias de acao da EBSERH.

Art. 18 O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, por sua
iniciativa ou por solicitacdo do Conselho de Administracao, ou a pedido de um terco dos
seus membros.

Secaol lll
Dos Orgaos de Fiscalizacao

Subsecao |
Do Conselho Fiscal

Art. 19 O Conselho Fiscal, como 6rgao permanente da EBSERH, compde-se
de trés membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Ministro de Estado da
Educacao, sendo:

l. um membro indicado pelo Ministro de Estado da Educacdo, que
exercera a sua presidéncia;

II.  um membro indicado pelo Ministro de Estado da Saude; e

lll.  um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda como
representante do Tesouro Nacional.

§1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante
registro na ata da primeira reuniao de que participarem.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos
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contados a partir da data de publicacao do ato de nomeacao, podendo ser reconduzidos
por igual periodo.

§3° Salvo impedimento legal, os membros do Conselho Fiscal fardo jus a
honorarios mensais correspondentes a dez por cento da remuneracao média mensal dos
Diretores da EBSERH, além do reembolso, obrigatério, das despesas de locomocgao e estada
necessarias ao desempenho da funcao.

Art. 20 Cabe ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il.  opinar sobre o relatério anual da administracdo e demonstragdes
financeiras do exercicio social;

lll.  opinar sobre a modificacdo do capital social, planos de investimento
ou orcamentos de capital, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV.  denunciar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes
gue descobrirem, e sugerir providéncias Uteis;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela EBSERH; e

VI. acompanhar a execucdao patrimonial, financeira e orcamentdria,
podendo examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacoes.

§1° A Diretoria e o Conselho de Administracdgo sao obrigados a
disponibilizar, por meio de comunicacao formal, aos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de dez dias, cdpia das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de sua
elaboracdo, cédpias dos balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatérios de execucao do orcamento.

§2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

§3° Em caso de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros
efetivos do Conselho Fiscal serdao substituidos pelos seus suplentes, até a nomeacao de
novo membro.

§4° Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em
lei, considerar-se-4 vaga a funcdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa
formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas,
no intervalo de um ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.
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Subsecao Il
Da Auditoria Interna

Art.21 O érgao de Auditoria Interna da EBSERH vincula-se diretamente ao
Conselho de Administracao, nos termos do art. 15, § 39, do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000 e terd suporte administrativo da Presidéncia da EBSERH, que provera os
meios e condicoes necessarias a execucao das suas atribuicées, competindo-lhe:

l. elaborar e submeter a aprovacdao do Conselho de Administracao da
EBSERH o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna—PAINT, de acordo com o disposto
na legislacao;

Il elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, e
apresentar ao Conselho de Administracao da EBSERH, de acordo com o disposto na
legislacao;

lll.  estabelecer estratégias com o objetivo de avaliar a legalidade e
acompanhar os resultados da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos
humanos da matriz e unidades descentralizadas da EBSERH;

IV.  definir metas e procedimentos para auditoria e fiscalizacdo, por meio
de acbes preventivas e corretivas na matriz e unidades descentralizadas da EBSERH;

V.  definir estratégias para a execucao de A¢des de Controle nas entidades
publicas e privadas sob contrato de gestdao com a matriz e unidades descentralizadas da
EBSERH;

VI. examinar e emitir parecer quanto a Prestacao de Contas semestral da
EBSERH; e

VIl. elaborar e encaminhar anualmente, ou sempre que solicitado, ao
Conselho de Administragdo e ao Presidente da EBSERH, relatérios gerenciais e operacionais
das auditorias realizadas, das decisbes e recomendacdes proferidas pelos érgaos de
controle interno e externo e propor medidas preventivas e corretivas.

Paragrafo Unico. A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do
Auditor Geral, titular da Unidade de Auditoria Interna sera submetida, pelo Presidente da
EBSERH, a aprovacao do Conselho de Administracao, e apés, a aprovacao da Controladoria-
Geral da Unido, nos termos do art. 15, §5°, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Subsecao lll

Da Organizacao Interna
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Art.22 A estrutura organizacional da EBSERH serd estabelecida no
organograma aprovado pelo Conselho de Administracao, assim como o Plano de Cargos
Carreiras e Saldrios, Plano de Beneficios e Plano de Cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas.

§1° Apéds aprovacao pelo Conselho de Administracdo os Planos serao
submetidos a aprovacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e do
Ministério do Trabalho.

§20 Alteracbes na estrutura organizacional e as respectivas mudancas na

distribuicdo de competéncias poderao ser estabelecidas a qualquer tempo pelo Conselho
de Administracao, mediante proposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CORPO DIRETIVO

Art. 23 O corpo diretivo da EBSERH é constituido pelo Presidente e pelos
Diretores que compdem a Diretoria Executiva.

Secao l
Da Presidéncia

Art. 24 Sao estruturas de assessoria diretamente vinculadas a Presidéncia:
l. a Chefia de Gabinete

ll.  aCoordenadoria Juridica;
lll.  aAssessoria de Planejamento e Avaliacdo;
IV. aAssessoria de Comunicacao; e

V. aOuvidoria.

Paragrafo unico. Compete aos Assessores auxiliarem a autoridade a que
estao subordinados no exercicio de suas respectivas atribuicoes.

Art. 25 Ao Presidente compete:
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l. representar a EBSERH, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa
atribuicdo, em casos especificos, e, em nome da entidade, constituir mandatéarios ou
procuradores;

ll.  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

lll.  coordenar o trabalho das unidades da EBSERH, podendo delegar
competéncia executiva e deciséria e distribuir, entre os Diretores, a coordenacao dos
servicos da empresa;

IV.  editar normas necessarias ao funcionamento dos 6rgaos e servicos da
EBSERH, bem como aprovar a regulamentacao do quadro de pessoal de cada Diretoria;

V. editar normas de acordo com a organizacdo interna e a respectiva
distribuicdo de competéncias estabelecidas pela Diretoria;

VI. admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administracdo de pessoal, de acordo com as normas e critérios
previstos em lei e aprovados pela Diretoria, podendo delegar esta atribuicdo no todo ou
em parte;

VIl. designar substitutos para os membros da Diretoria, em seus
impedimentos tempordrios, que nao possam ser atendidos mediante redistribuicao de
tarefas, e, no caso de vaga, até o seu preenchimento;

VIIl.  submeter, por critério de relevancia matérias da Diretoria Executiva ao
Conselho de Administracao e apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracao,
relatério das atividades da EBSERH;

IX. submeter a nomeacdo, designacao, exoneracao ou dispensa do
Auditor Geral, titular da Unidade de Auditoria Interna, a aprovacdao do Conselho de
Administracao, e, apods, a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art.
15, § 5°, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000;

X.  aprovar o Cédigo de Etica da EBSERH;

Xl.  emitir portarias e resolugdes necessdrias ao cumprimento das metas
da EBSERH e autorizar a divulgacao das decisdes da empresa, quando for o caso;

Xll. constituir comissGes especiais temporarias, integradas por
conselheiros ou especialistas, para realizarem estudos de interesse da EBSERH;

Xlll.  operacionalizar a criacao de subsidiarias, escritorios, representagoes,
dependéncias e filiais em outras unidades da Federacdo para o desenvolvimento de
atividades inerentes ao seu objeto social, conforme §1° e §2° do artigo 1° da Lei n® 12.550,
de 15 de dezembro de 2011, bem como extingui-las, nos termos da legislacao vigente;
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XIV. instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, aplicacao dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, nos termos
do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000;

XV. assinar conjuntamente com um diretor os contratos que a EBSERH
celebrar ou em que vier a intervir e os atos que envolvam obrigacdes ou responsabilidades
por parte da Empresa;

XVI. assinar os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de
obrigagdes contratuais, bem como os cheques e outras obrigacbes de pagamento ou
delegar essa atribuicao; e

XVII. outras atribui¢des previstas no Estatuto e Regimento da EBSERH.

Paragrafo unico. Na hipotese de delegacao da atribuicao referida no §1°, os
titulos, documentos, cheques e outras obrigacbes deverdao conter, pelo menos, duas
assinaturas.

Art. 26 Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente sera substituido
por Diretor por ele designado dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 27 Compete a Chefia de Gabinete:

l. prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente, no preparo, na
andlise e despacho do expediente;

Il.  organizar as agendas, preparar a documentacao e supervisionar o
secretariado das reunides do Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e da Diretoria Executiva, lavrar as respectivas atas, controlar os documentos
pertinentes e divulgar as decisées do colegiado;

lll.  subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da
Presidéncia e auxiliar o Presidente na preparacao de documentos para apresentacao em
eventos internos e externos a EBSERH;

IV. participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de
projetos e atividades desenvolvidos no ambito das Assessorias da Presidéncia;

V.  redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos
do Presidente;

VI. responder pela gestao interna do Gabinete da Presidéncia, garantindo
a infraestrutura e suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulacdgo com as
demais Assessorias e Assessores da Presidéncia;
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VIl. acompanhar e orientar as agdes e matérias de interesse da Empresa
relativas a assuntos legislativos; e

VIIl. exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.
Art. 28 Compete a Coordenadoria Juridica:

l. assessorar juridicamente o Presidente, a Diretoria Executiva, o
Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo da EBSERH;

Il. responder pela advocacia preventiva na EBSERH, atendendo e
propondo solugdes juridicas para a empresa;

lll.  supervisionar, bem como estabelecer as teses juridicas das unidades
hospitalares geridas pela Empresa, subsidiarias, escritérios, representacdes, dependéncias
e filiais;

IV. representar a Empresa judicial e extrajudicialmente, com a outorga do
Presidente, coordenando a representacao ativa e passiva da EBSERH na via judicial e
administrativa;

V.  emitir parecer juridico relativo a publicacdo de editais, dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, bem como quanto a formalizacdo de contratos, convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres, inclusive quanto aos aspectos de legalidade e
conformidade da instrucao processual;

VI. elaborar informac¢des em mandado de seguranca, a ser assinado por
autoridade competente que estiver sendo demandada no ambito da EBSERH;

VIl. analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de conclusdes
de relatérios de comissdes de sindicancia e consequentes proposicoes de medidas
disciplinares ou imputacao de responsabilidade administrativa ou civil;

VIll. acompanhar a atualizacdo de legislacao de interesse da Empresa;

IX. examinar previamente a legalidade dos atos relativos ao direito de
pessoal e assessorar a Diretoria de Gestao de Pessoas;

X. defender os integrantes e ex-integrantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva em processos judiciais e administrativos
contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em
gue nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa;

Xl.  exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.

Art.29 Compete a Assessoria de Planejamento e Avaliacao:
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l. assessorar a Presidéncia na formulacdo de politicas e diretrizes
institucionais e na coordenacgao do planejamento institucional;

ll.  subsidiar e apoiar a Diretoria Executiva da EBSERH na coordenacao dos
processos de planejamento estratégico, organizacional, avaliacdo e aperfeicoamento
institucional;

lll.  formular, promover e coordenar a elaboracao de planos, programas e
projetos e garantir seu alinhamento no ambito institucional, setorial e governamental;

IV. promover a melhoria das praticas e processos organizacionais e a
adocao de instrumentos de monitoramento do desempenho;

V.  coordenar e fornecer o suporte técnico ao processo de avaliacao do
desempenho e das metas institucionais;

VI. coordenar a participacao da EBSERH no ambito dos sistemas federais
de planejamento, orcamento e de moderniza¢do da gestao do Governo Federal;

VIl. articular e apoiar tecnicamente as acbdes de fortalecimento
institucional e estruturacdo de areas e processos;

VIIl. participar da elaboracao da proposta orcamentaria anual da EBSERH;

IX.  coordenar e elaborar o plano de agao da EBSERH;

X.  coordenar a elaboracao do Relatério de Gestao e do Balanco Geral da
Uniao;

Xl. assessorar a Diretoria Executiva da EBSERH na definicao dos critérios
para aprovacao e priorizacao de projetos, cooperagdes, convénios e instrumentos afins;

Xll. coordenar o monitoramento e a avaliacao dos programas, projetos e
convénios aprovados pela Diretoria Executiva;

Xlll. promover diagndsticos, estabelecer referéncias e indicadores que
permitam embasamento e melhor compreensao do progresso das finalidades da Empresa
e

XIV. exercer outras atribuicées determinadas pelo Presidente.
Art. 30 Compete a Assessoria de Comunicacao:

l. elaborar e acompanhar a execucao do Plano de Comunicagao Social da
EBSERH;
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Il.  planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao
social da Empresa, no que compete as acdes relacionadas com imprensa, publicidade e
relacdes publicas;

lll.  promover a divulgacdao da imagem, missdo e objetivos estratégicos da
EBSERH junto ao publico interno e externo;

IV. prestar assessoramento a Direcdo da Empresa em assuntos
relacionados a comunicagao social;

V.  divulgar as informacgoes institucionais sobre a EBSERH na internet, por
todos os meios, observando os preceitos da transparéncia administrativa, e em articulacao
com o Ministério da Educacdo e Ministério da Saude, observadas as diretrizes
governamentais;

VI.  difundir, em articulacdo com as unidades hospitalares vinculadas, os
objetivos e acdes executadas pela Empresa;

VIl. coordenar a elaboracao da Mensagem Presidencial e

VIIl. exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.
Art.31 Compete a Ouvidoria:

I.  coordenar o atendimento aos cidaddaos em geral, direta ou
indiretamente relacionados a EBSERH, dando encaminhamento as reclamacdes, criticas,
elogios, sugestdes ou denuncias, visando o aperfeicoamento do modelo administrativo,
das acgbes institucionais e a constante melhoria dos processos, a qual serd objeto de
regulamento especifico e;

ll.  prestar informacgdes ao publico sobre a EBSERH em cumprimento a Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

§1° O titular da Ouvidoria da EBSERH, denominado Ouvidor-Geral, sera de
livre escolha do Presidente e devera tratar com absoluta confidencialidade as informacées
recebidas, interagindo com os diversos setores para o atendimento das manifestacdes.

§2° As ouvidorias das unidades hospitalares se reportardo ao respectivo
diretor ou superintendente e integrardao um Sistema de Ouvidorias descentralizado, nao
sendo subordinadas entre si, mas atuando de forma articulada na padronizacdo dos
processos e na unificacdo dos dados nacionais para a producao de relatérios estatisticos e
de gestao.
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Secaol ll

Das Diretorias

Art.32 As Diretorias que compdéem a EBSERH elaborardao seus
Regulamentos proprios e o submeterao a aprovacao da Diretoria Executiva.

Pardgrafo uUnico. Os diretores indicardo seus substitutos legais, dentre os
coordenadores subordinados, e submeterao a aprovacao do Presidente da EBSERH.

Art. 33 Compete a Diretoria de Atencdo a Saude e Gestao de Contratos:

I. promover o alinhamento da EBSERH as politicas e diretrizes do Ministério
da Educacao e do Ministério da Saude;

ll. proceder a gestdao dos contratos estabelecidos entre a EBSERH e
instituicoes federais de ensino superior e instituicdes congéneres.

[ll. promover a articulagdo com os gestores de saude, no ambito federal,
estadual e municipal, de forma a desenvolver suas acdes em consonancia com as politicas
publicas de saude e contribuir com a consolidacao e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude;

IV. proceder a gestdao dos contratos estabelecidos entre os hospitais
universitarios federais e instituicbes congéneres e a gestdao do SUS e definir metas de
desempenho de prestacao de servicos de saude a populacgao;

V. redefinir, em parceria com os gestores do SUS, hospitais universitarios
federais e instituicoes congéneres, o modelo de atencao a saude e o perfil assistencial das
instituicbes, de acordo com as necessidades de saude da populacdo e em consonancia
com as politicas publicas de Saude;

VI. articular com as instituicbes federais de ensino superior e instituicbes
congéneres a formulacdo e implementacao de politica de pesquisa, desenvolvimento e
inovacgao tecnolégica em consonancia com as politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdao em Saude;

VIl. promover a articulacdo entre a atencao a saude realizada nos hospitais
universitarios federais e instituicoes congéneres e a producao de conhecimento e

formacao de recursos humanos na area da saude;

VIII. apoiar a estruturacao dos hospitais universitarios federais e instituicdes
congéneres para o processo de certificacdo como Hospital de Ensino;

IX. apoiar a institucionalizacdo da pesquisa e do processo de capacitacao
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permanente dos profissionais de acordo com as diretrizes do SUS, em parceria com as
universidades;

X. instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua
area de atuacao, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000; e

Xl. apoiar o Ministério da Educacdo no processo de certificacdo dos
Hospitais de Ensino.

Art. 34 Compete a Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar:

l. planejar, coordenar e implementar os processos envolvidos no
provimento de adequadas condicdes de infraestrutura fisica e de equipamentos, bem
como de suprimento dos insumos necessdrios ao funcionamento da EBSERH e das
unidades hospitalares por ela administrados;

Il. propor e implementar politica de gestao de infraestrutura fisica,
tecnologias duras e insumos para os hospitais universitarios federais e instituicdes
congéneres, orientada na ampliacdo e qualificacdo do seu parque tecnoldgico,
incorporacao e uso racional de insumos e novas tecnologias;

Il articular, junto as demais Diretorias da EBSERH de forma a otimizar os
processos de definicdo e aquisicao de insumos e novas tecnologias;

IV. articular junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), Inmetro e
outros afins, de forma a otimizar os processos de definicao e aquisicao de insumos e novas
tecnologias;

V. submeter ao Conselho de Administracdo da EBSERH as propostas de
implementacao de infraestrutura e aquisicao de insumos e novas tecnologias;

VI. contribuir junto as demais Diretorias na formulagdo e implementacao da
politica de recursos humanos da EBSERH com énfase na area de infraestrutura, logistica e
gestao de tecnologias;

VII. coordenar o processo de articulacdo para o planejamento, a logistica e a
manutencdao de tecnologias e insumos junto aos hospitais universitarios federais e
instituicbes congéneres;

VIIl. estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no ambito de suas
competéncias;

IX.  contribuir com o processo de monitoramento e avaliagao da EBSERH; e
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X. instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua
area de atuacao, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 35 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

l. planejar, coordenar, gerenciar e implementar as politicas de gestao
administrativa, orcamentdria, financeira e contdbil no ambito da EBSERH e das unidades
hospitalares por ela administrados;

Il. planejar e articular as diretrizes administrativas entre a EBSERH,
hospitais universitarios federais e instituicbes congéneres, garantindo as condicdes de
cumprimento de sua missdo institucional;

lll. definir as politicas de gestao administrativa, orcamentaria, financeira e
contabil no ambito da EBSERH e das unidades hospitalares por ela administrados;

IV. planejar, junto as demais Diretorias, monitorar a execu¢ao e acompanhar
o desempenho do orcamento da Empresa, subsidiando o Presidente, o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal com as informag¢des necessdrias para a tomada de
decisoes;

V. elaborar o orcamento da Empresa de acordo com o planejamento
plurianual pré-estabelecido;

VI. realizar o gerenciamento financeiro, cuidando para a saude financeira da
EBSERH;

VII. realizar o registro e gerenciamento contdbil da Empresa, de forma a
possibilitar a transparéncia dos resultados institucionais;

VIll. acompanhar os custos hospitalares de cada unidade produtiva da
EBSERH, cuidando para a maior eficiéncia do uso dos recursos financeiros;

IX. estabelecer metodologias, fluxos e diretrizes de gerenciamento de
compras e aquisicbes de bens e contratacdo de servicos necessarios para subsidiar o
funcionamento da EBSERH e das unidades hospitalares por ela administrados;

X. elaborar, gerenciar e estabelecer normatizacbes e metodologias de
controle de contratos, servicos e recursos no ambito da EBSERH e das unidades
hospitalares por ela administrados, zelando pelo seu cumprimento integral;

Xl. gerenciar o patrimonio da Empresa, inventariando e zelando pela
manutencao de seus bens;
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Xll. implementar a politica organizacional definida pelas instancias
competentes da EBSERH; e

Xlll. instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua
area de atuacao, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 36 Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:
l. propor e gerir a Politica de Gestao de Pessoas da EBSERH;

Il.  planejar, administrar e desenvolver a forca de trabalho prépria
(celetista) e cedida (estatutdria) da sede, filiais ou quaisquer outras unidades hospitalares
da EBSERH que venham a ser criadas;

lll.  contribuir com todas as instancias de gestao da EBSERH no processo
de planejamento e avaliacdo das acdes e de desenvolvimento de atividades inerentes a
gestao de pessoas;

IV. articular, com outras entidades publicas ou privadas, projetos e acoes
com vista a melhoria dos processos de gestao de pessoas;

V. identificar e sistematizar os processos de trabalho relacionados a
gestao de pessoas, no ambito do funcionamento da sede, filiais ou quaisquer outras
unidades da EBSERH que venham a ser criadas;

VI. elaborar estudos para dimensionar, em consonancia com os processos
de trabalho, as necessidades quantitativas e qualitativas de recursos humanos para a sede,
filiais ou quaisquer outras unidades da EBSERH que venham a ser criadas;

VIl. formular, propor e implementar politica de contratacdo de recursos
humanos para a sede, filiais ou quaisquer outras unidades da EBSERH que venham a ser
criadas, por meio da elaboracao de editais de concurso publico, realizacdo de processos
seletivos e divulgacao de seus resultados;

VIIl. elaborar, propor e monitorar a aplicacao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios; do Plano Beneficios e do Plano de Cargos em Comissao e Funcgdes Gratificadas
da EBSERH para a sede, filiais ou quaisquer outras unidades da EBSERH;

IX. formular, propor e implementar politica de formacao, capacitacao e
avaliacdo de recursos humanos para a sede, filiais ou quaisquer outras unidades da
EBSERH, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Instituicao;

X.  estabelecer processos e promover eventos e meios de integragao entre
a sede, filiais ou quaisquer outras unidades da EBSERH que venham a ser criadas;
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Xl.  promover a integracdao, por meio de programas, tanto para 0s novos
empregados como para os servidores dos demais regimes, lotados na sede, filiais ou
quaisquer outras unidades da EBSERH que venham a ser criadas;

Xll. estabelecer metodologia e monitorar a implantacdo do processo de
avaliacdo de desempenho para os empregados da sede, filiais ou quaisquer outras
unidades da EBSERH que venham a ser criadas;

Xlll. estabelecer metodologia e monitorar a implantacao do processo de
avaliacdo de estdgio probatério para os empregados da sede, filiais ou quaisquer outras
unidades da EBSERH que venham a ser criadas;

XIV. divulgar as normas, os procedimentos e os documentos técnicos
relacionados a politica de recursos humanos da EBSERH;

XV. promover a disseminacao de informacdes sobre direitos e deveres dos
empregados da EBSERH;

XVI. coordenar e monitorar a implementacdao das a¢des de Seguranca e
Medicina do Trabalho no ambito da sede, filiais ou quaisquer outras unidades da EBSERH
que venham a ser criadas;

XVII. articular juntamente com representantes de orgaos de classe e
sindicais, de forma a dar consecucao as suas atribuicoes;

XVIII. negociar acordos coletivos de trabalho; e

XIX. instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua
area de atuacao, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art.37 Compete a Diretoria de Gestdao de Processos e Tecnologia da
Informacao:

l. coordenar a implantacdo e o desenvolvimento permanente de
modelos de gestdao padronizados e unificados, com foco no processo assistencial e de
formacao de recursos humanos para a saude;

II. coordenar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
informacao para apoiar estes modelos de gestao, nas unidades hospitalares administradas
pela EBSERH;

. coordenar, planejar, implementar e avaliar os fluxos e processos
assistenciais e administrativos da EBSERH e das unidades hospitalares vinculadas;
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IV. desenvolver, em conjunto com as demais Diretorias, e implementar
procedimentos operacionais padrao para a EBSERH e unidades hospitalares vinculadas que
auxiliem na gestao e monitoramento das a¢ées permitindo um controle interno prévio e
efetivo;

V. monitorar e avaliar os indicadores e metas de desempenho dos
contratos de prestacao de servicos firmados entre a EBSERH e as universidades e
instituicbes congéneres, em parceria com as demais diretorias;

VI. monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos contratos de
prestacao de servicos de sauide firmados entre os hospitais e os gestores do SUS;

VIL. coordenar, planejar, desenvolver ou contratar sistemas de
informacao, em discussao conjunta com as demais diretorias, que auxiliem na avaliacdo e

implementacao dos fluxos e processos de trabalhos da EBSERH;

VIll.  planejar, implementar e avaliar os aplicativos de gestdo e sistemas de
informacao a serem utilizados pelas unidades hospitalares;

IX. promover a integracao dos dados das unidades hospitalares com o
sistema de informac¢des da EBSERH;

X. promover a integracao dos sistemas de informacdes da EBSERH com
os sistemas de informagdo congéneres da Esfera Federal para a qualificacdo dos sistemas

internos;

XI. planejar e implementar a seguranca da logistica fisica de
equipamentos e tecnologias das redes e sistemas de informacao da EBSERH;

XIl. realizar a gestao da informacao no ambito da EBSERH;
Xlll.  elaborar e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
XIV. instituir instrumentos internos de controle administrativo de

desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua
area de atuacao, nos termos do art. 17, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Secao lll
Das Reunioes dos Conselhos

Art. 38 Ainclusdao de matérias na pauta da reunido ordinaria dos Conselhos
de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo serao solicitadas a Chefia
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de Gabinete do Presidente até 72h (setenta e duas horas) antes do dia de realizacao das
reunioes.

Art.39 A pauta das reunides serd divulgada pela Chefia de Gabinete aos
demais Diretores e membros dos Conselhos até 5 (cinco) dias uteis antes do dia de
realizacdao das reunides.

Art.40 Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no art. 38,
cabera ao respectivo Conselho decidir pela sua deliberacao em extra-pauta.

Art.41 As reunides ordinarias dos Conselhos serdo realizadas conforme
calendario aprovado por estes em reuniao, em data previamente fixada, podendo vir a ser
alterado, com a aprovacao dos respectivos;

Art42. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, a seu
critério, ou por solicitacao de, pelo menos, quatro de seus membros.

§10 O Conselho somente deliberard com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

§20 As deliberacdes do Conselho serao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, respeitado o quorum do § 1°, e registradas em atas, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade.

§3° A proposta de alteracdo deste Regimento Interno deverd ser

aprovada em reuniao do Conselho de Administracao instalada com a presenca da maioria
dos membros.

Subsecao |
Das Reunioes da Diretoria Executiva

Art. 43 As reunides da Diretoria Executiva ocorrerao, ordinariamente, a cada
semana e extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente.

§1° O Presidente podera alterar a data da reunido com a comunicagao
prévia aos membros da Diretoria.

§2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos, participarao da
reuniao, com direito a voto, seus substitutos.
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CAPITULO IV
DO CONTRATO DE ADESAO COM A EBSERH

Art.44 As instituicoes federais de ensino ou instituicbes congéneres
aderirdo a EBSERH por meio de Termo de Adesao e Contrato.

§1° O Termo de Adesdo é o instrumento pelo qual a instituicao federal de
ensino ou instituicdo congénere assume o compromisso de adesao ao projeto da EBSERH e
Ihe concede plenos poderes para a realizacdo de diagnostico situacional do hospital, que
precedera o estabelecimento do contrato.

§2° O contrato disposto no caput deste artigo contera, entre outras:
l. as obrigacdes dos signatarios;
II.  as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucao;

lll.  a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliacao, contendo
critérios e parametros a serem aplicados;

IV. a previsao de que a avaliacdo de resultados obtidos, no cumprimento
de metas de desempenho e observancia de prazos pelas unidades da EBSERH, sera usada
para o aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo perante a
populacdo e as instituicbes federais de ensino ou instituicbes congéneres, visando ao
melhor aproveitamento dos recursos destinados a EBSERH e;

V. mecanismos de controle social;

§3° o contrato serd proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Art.45 Ao contrato firmado serd dada ampla divulgacdo por intermédio

dos sitios da EBSERH e da entidade contratante na internet.

Secaoll
Da Estrutura de Governanca das Unidades Hospitalares
administradas pela EBSERH

Art. 46. As unidades hospitalares administradas pela EBSERH em decorréncia
dos contratos previstos pelo Art. 6° da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011 contardo
com uma estrutura de governanca constituida pela seguinte instancia:

l. Um Colegiado Executivo composto:
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a) pelo Superintendente do hospital;

b) pelo Gerente de Atencao a Saude;
Q) pelo Gerente Administrativo; e
d) pelo Gerente de Ensino e Pesquisa, quando se tratar de hospitais

universitarios ou de ensino.
§1° Os cargos de Superintendente e de Gerentes serdo de livre nomeacgao;

§2° O Superintendente, no caso dos Hospitais Universitarios, sera
selecionado pelo Reitor preferencialmente no quadro permanente da universidade
contratante da EBSERH, obedecendo a critérios estabelecidos de titulacdo académica e
comprovada experiéncia em gestdo publica na area de saude, definidos em conjunto entre
a Reitoria e a Empresa, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

§ 3° As Geréncias serao ocupadas por pessoas selecionadas por um comité
composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o Superintendente
selecionado para a respectiva unidade hospitalar, a partir de andlise curricular que
comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas de cada
Geréncia.

§ 4° O modelo de estrutura de governanca podera ser redesenhado, em se
tratando de complexo hospitalar ou de alguma excepcionalidade detectada das unidades
hospitalares, mediante aprovacao do Conselho de Administracgao.

Art. 47 Ao Colegiado Executivo das unidades hospitalares compete:

. propor, implementar e avaliar o planejamento de atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no ambito do hospital, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela EBSERH, as orientacdes da universidade a
qual o hospital estiver vinculado e as politicas de saude e educagdo do pais;

Il. garantir a execucdo das diretrizes da EBSERH e o cumprimento dos
contratos firmados;

lll. elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da unidade
hospitalar;

IV. estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua competéncia;

V. intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a universidade
e com a EBSERH;
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VI. fornecer todas e quaisquer informacdes requeridas pela Diretoria
Executiva da EBSERH; e

VII. instituir as respectivas Comissées de Etica, nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 48 Integram o quadro de pessoal da sede da EBSERH os ocupantes dos
cargos de Presidente e Diretor estabelecidos no Estatuto da Empresa; os cargos ou fungdes
gratificadas; os empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lei n® 12.550, de 15
de dezembro de 2011 e os servidores publicos requisitados de outros 6rgaos.

Paragrafo unico. As formas e requisitos para ingresso na Empresa, a politica
do desenvolvimento na carreira, a estratégia de remuneracao e a politica de concessdo dos
beneficios sociais a serem concedidos aos empregados serao disciplinadas pelos Planos de
Cargos, Carreiras e Saldrios; de Beneficios; de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas e
pelo Regulamento de Pessoal da EBSERH.

Art. 49. Os empregados tempordrios contratados na forma dos arts.11, §1° e
§2° e 12 da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011 nao fardo parte do quadro de
pessoal proprio da EBSERH e de seus escritérios, representacdes, dependéncias, filiais e
subsididrias e, ndo poderao integrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa.

Art. 50. No ambito da EBSERH, sao vedadas as nomeacdes, contratacdes ou
designacbes de cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até 3° (terceiro) grau, dos membros dos conselhos, da
diretoria executiva e ocupantes de cargos de livre provimento, salvo de servidor do quadro
de pessoal da EBSERH na forma do art. 10 da Lei 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.51 Todos os oérgaos que integram a EBSERH deverao manter
colaboracao reciproca e intercambio de informacdes, a fim de permitir, da melhor forma, a
consecucao dos objetivos da empresa.

Art.52 Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo desse

Regimento Interno, nao solucionadas no ambito da Diretoria Executiva, serdo dirimidas
pela Presidéncia.
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EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Art.53 As regulamentagdes previstas neste Regimento deverdao ser
editadas no prazo de até 180 dias contados a partir da sua publicacgao.

Art. 54 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacao

do seu extrato no Diario Oficial da Unido e serd disponibilizado, na integra, na pagina
oficial da EBSERH.
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