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O hospital universitario e a adesdo a EBSERH

Prezado prof. Carlos Locatelli

Em atencdo a sua correspondéncia da data de hoje, respondemos aos questionamentos da
maneira mais clara e objetiva possivel, partindo do pressuposto que estas opinides expressam a
posicdo politica da chapa que levou o Prof. Cancellier e a Profa. Alacoque a elei¢do, mas que
entende ser da atual administracdo a responsabilidade e o posicionamento que permitam a
votagdo desta importante quest3o.

1.

O pleno conhecimento da situagdo é da atual diregdo do HU. A partir das informaces
colhidas junto a dire¢do, coordenagdes de curso, outros segmentos de trabalhadores e
estudantes do HU, bem como participacdo de membros de nossa chapa no conselho
administrativo do hospital mostram ampla informac&o da grave crise estrutural porque
passa o hospital, inclusive de pessoal e equipamentos, com prejuizos graves ao ensino
e a assisténcia.

No atual modelo, ndo é possivel garantir os objetivos regimentais, pois questdes
trabalhistas objetivas impedem a contratagdo de recursos humanos, e questdes
financeiras também objetivas impedem o reaparelhamento tecnoldgico do hospital de
maneira que se garanta uma proporgao de leitos adequada ao nimero de alunos que
frequentam o HU, bem como impedem que estes mesmos alunos aprendam técnicas
mais modernas da pratica médica, em especial para os cursos de medicina, enfermagem
e fonoaudiologia. Ele deve ser mantido como 6rgdo suplementar, mas ndo hd fontes de
financiamento e gerenciamento de pessoal vidveis fora da ades3o a EBSERH.

Sim, por ser a politica definida pelo governo federal para administrar a relacdo com os
Hospitais universitarios. A experiéncia da EBSERH em outras universidades ja mostrou
resolugdo de problemas semelhantes.

Ndo conhecemos, e desafiamos opositores da ades3o a nos entregar opgdes que fossem
legais e vidveis. Nao recebemos qualquer proposta até a data de hoje.

N&o. Todas as questdes importantes para a UFSC, que visam a garantia de interesses
relativos aos trabalhadores, as atividades de ensino, pesquisa e extensio e a garantia
de atendimento 100% SUS podem ser definidas no contrato a ser estabelecido entre as
partes.

Entendemos que postergar a decisdo pode ter graves efeitos sobre o hospital, porque
uma decisdo imediata ainda permite a EBSERH alocar recursos para a UFSC no
orcamento de 2016. Postergar a decisdo da adesdo para a proxima gestdo acarretara
em mais fechamento de leitos e de servicos especializados, cuja recuperacdo sé
ocorrera em 2017. As consequéncias imediatas sdo: diminuicdo da assisténcia para a
populagdo; diminui¢do da qualidade do ensino, pois aumenta a relacdo de estudantes
por leito e de estudantes por paciente; impacto negativo sobre as pesquisas realizadas
no HU, por fechamento de clinicas de especialidades e pequeno volume de
atendimentos.

A ndo aprovagdo neste exercicio terd consequéncias diretas sobre os servidores
contratados via Fundacdo, que ja receberam aviso prévio, resultando em mais de 120
demissdes imediatas e fechamento de leitos. A diregdo do hospital podera negociar com
o Ministério Publico um reajuste do termo de conduta para que os contratados pela
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Fapeu sejam mantidos até a efetivacdo dos primeiros contratados pela EBSERH. Isto
evita o fechamento de mais leitos, e a demissdo imediata dos contratados.

A consulta publica exprimiu a opinido de uma parte da comunidade académica, que
teve diferentes motivagGes no periodo em que foi realizada. Hoje a situagio é muito
mais grave que naquela ocasido, o que poderia trazer outros resultados. Mostrou que
aqueles mais diretamente afetados pela decisdo s3o favoraveis a adesdo: as urnas de
votagdo mostraram que o CCS votou majoritariamente pela adesdo - 59,6 % em regime
paritdrio de segmentos. E a consulta ndo incluiu uma parte importante dos interessados,
que sdo os usudrios do SUS que frequentam o HU.

N&@o. Uma decisdo emanada pelo CUn reforga a autonomia universitdria, de optar ou
ndo pela adesdo e de sofrer suas consequéncias e beneficios. A gestdo administrativa
terd a presenca de um conselho, cldusulas contratuais permitirdo a garantia de
conceitos essenciais para a UFSC, relacionados tanto as atividades finalisticas da UFSC
quanto a assisténcia.

Defendemos a manuteng¢do do atendimento 100% SUS; da indicacdo de lista triplice
para defini¢do da superintendéncia do hospital; do compromisso da Ebserh em manter
a creche dos servidores do HU funcionando; da efetivacdo de pessoal no primeiro
concurso que garanta a efetivacdo dos mais de 100 leitos fechados; e um plano de longo
prazo que permita a ampliagdo para 500 leitos.
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