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Ao Prof.° Carlos Locatelli
Relator
Departamento de Jornalismo/UFSC

Assunto: Solicita¢io de informagdes 001 — Processo 23080.061734/2015-11 — O Hospital
Universitirio Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago e a adesio ou nio a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

I, Seguem anexas as respostas as questdes elaboradas por Vossa Senhoria para

fundamentar o parecer referente ao Processo 23080.061734/2015-11.

Atenciosamente,

Prof. Car 1sto da Silva
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1. V. Sas. possuem conhecimento pleno da situa¢io em que se encontra o HU,
considerando suas condi¢oes de infraestrutura e equipamentos, financeira, de
pessoal, normativas e judiciais, bem como os impactos que tais condigdes causam
sobre os objetivos regimentais do hospital, considerando-se as atuais demandas do

ensino, da pesquisa e da extensio e do atendimento a2 comunidade?

Sim. Relatos da situagdo em que se encontra o HU foram encaminhados a
Reitoria nos ultimos anos e a Comissdo instituida pelo Conselho Universitario para
discussdo sobre a EBSERH, sendo que muitos deles devem constar dos autos do

Processo.

As necessidades de pessoal do HU também tém sido formalizadas aos orgaos de
gestdo de pessoas da UFSC, que nesta gestdo ¢ a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGESP).

No Plano de Reestruturagio do HU/UFSC 2010-2014, apresentado ao Ministério
da Educacdo em resposta ao Decreto 7.082. de 27 de janeiro de 2010, que instituiu o
Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF),

foram atendidos os seguintes objetivos:

e Realizar o diagnostico situacional da infraestrutura fisica. tecnologica e de
recursos humanos;

e Especificar as necessidades de reestruturagdo da infraestrutura fisica e
tecnologica;

e Analisar o impacto financeiro previsto para desenvolvimento das agdes de
reestruturag¢do do hospital;

e [Elaborar o diagnostico da situagdo de recursos humanos;

e Propor um cronograma para a implantacio do Plano de Reestruturagio,

vinculando-o ao desenvolvimento de atividades e metas.

Informamos que o Plano de Reestruturagio do HU/UFSC 2010-2014 foi

aprovado pelo Conselho Diretor do HU e pelo Conselho Universitario da UFSC.
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Da mesma forma foram encaminhados documentos ao Ministério Piblico Federal

¢ Ministério Publico Estadual, o que subsidiou a A¢ao Civil do MPF. Também fomos
questionados por estes 6rgdos sobre a ndo abertura dos leitos de Saude Mental, sobre a

situag¢@o da nossa emergéncia, dentre outros.

2. Considerando-se o escopo atual das referidas demandas, V.Sas. avaliam
ser possivel garantir os objetivos regimentais mantendo-se o atual modelo

institucional, ou seja, manter o HU como 6rgio suplementar?

O HU apesar de ser uma Unidade Orgamentaria esta inserido dentro do or¢amento
geral da UFSC. Entretanto, o aporte financeiro para o HU, depende da contratualizagio

com os gestores estadual e municipal e recursos REHUF.

Uma das grandes dificuldades identificada ¢ em rela¢iio ao quadro de pessoal.

=
pois apesar do Decreto n® 7.232 de 19 de julho de 2010, criar a possibilidade de
reposi¢do do servidor equivalente, 0 mesmo ndo tem permitido a substituicio dos

servidores de cargos extintos e ampliagdo do quadro de pessoal.

A ampliag¢do do quadro de pessoal ¢ essencial para alcance das metas pactuadas
com os gestores ¢ amplia¢do de servigos. tendo em vista as necessidades do ensino ¢ as

da populag@o para a qual o HU ¢ referéncia.

O que temos identificado ao longo dos anos ¢ uma impossibilidade da UFSC de
resolver as questdes financeiras e de pessoal do HU, gerando sucateamento do seu
parque tecnologico, dificuldades na recupera¢do da estrutura fisica, inclusive nio
atendendo aos Autos de Intimagdo da Vigilancia Sanitaria e sem possibilidade de

ampliar novos servigos.

Desta forma, o HU depende dos recursos da contratualizagio para pagamento das
despesas de custeio, incluindo o pagamento das empresas terceirizadas que hoje sdo em
torno de 30. Apenas para a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria

(FAPEU), nos altimos 3 anos foram repassados aproximadamente R$21.000.000.

3. Em caso negativo, a adesio do HU a EBSERH apresenta-se como

alternativa viivel para garantir essas func¢oes?
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A adesio a EBSERH tem sido a unica alternativa apontada pelo governo para
resolver as questdes que envolvem os hospitais universitarios. Inclusive desde a criagdo

da Empresa qualquer demanda do HU deve ser encaminhada a EBSERH.
4. Existem alternativas as duas op¢oes anteriores? Se sim favor especificar?

Desconhecemos outra op¢do. que ndo seja pela adesdo. O que tem sido apontado
pelos contrarios a adesdio. sdo os mecanismos de reposi¢do de pessoal, anteriores a
EBSERH e que ja vinham se mostrando ineficientes. Cito como exemplo o Decreto n°
7.232 de 19 de julho de 2010, que permite a reposi¢do de servidores (aposentados.
Obitos ¢ exoneragdes), mas que ndo possibilita a ampliagio do quadro de pessoal. De
fato este decreto avanga na questdo de pessoal. mas ainda esta longe de resolver as

demandas urgentes que se fazem necessarias.

O HU precisa de uma definigdo Urgente do Conselho sobre o tema e que a

mesma seja SIM A EBSERH.
5. V.Sas. apresentam restri¢oes objetivas a uma eventual adesio EBSERH?

Néo apresentamos nenhuma restri¢do objetiva a uma eventual adesdo a Empresa.
Esta direg@o esteve presente em todos os debates na UFSC e a posi¢do da mesma esta

registrada nos videos que sdo publicos.

6. V.Sas avaliam que a decisdo sobre a adesiio ou niio deve ser feita 0 mais
rapidamente possivel, ainda neste exercicio, ou pode ser postergada para ser

tomada apds a posse da nova administra¢io da UFSC?

Sim, o mais rapido possivel. Este ano de 2015 foi um ano bastante dificil. com um
déficit previsto de aproximadamente R$4.000.000.00 e uma possivel demissio de
empregados FAPEU. ja confirmada pela entrega de aviso prévio a cerca de 70
trabalhadores. A ndo suspensdo destes avisos e sua ampliagiio para os 129 trabalhadores
com contrato FAPEU que atuam no HU implicara na diminui¢do de servigos prestados

populagdo em diversas areas do hospital.

Nossos gastos com o Adicional por Plantdo Hospitalar (APH). o recurso

disponibilizado pelo Ministério do Planejamento em 2015 para suprir as necessidades



de pessoal no HU foi de R$ 3.333.676.39. Ja teve uma suplementagio pela EBSERH de
R$700.000,00 e estamos solicitando para fechar o ano, mais R$500.000,00, totalizando

um acréscimo de R$1.200.000.00.

Além desse gasto adicional, o nimero de servidores em licengas de longa duragio
tem aumentado, motivo este que acreditamos, seja pela sobrecarga de trabalho ¢ pelo

estresse a que estao sendo submetidos.

A capacidade de investimento do HU ¢ muito pequena. o que dificulta a
recuperagdo do parque tecnologico. Nossas obras estdo paradas por falta de recursos
financeiros ¢ os servidores se deparam com uma institui¢io sem perspectiva. Tivemos
que investir, com recursos proprios, no desenvolvimento de recursos de TI., como forma
de melhorar o nosso faturamento e avangar na questdo do prontudrio eletronico. tendo
em vista que a implantagdo do Aplicativo de Gestdo Hospitalar esta sendo priorizada

aos hospitais que aderiram 8 EBSERH.

Portanto entendemos como urgente tal decisdo, ndo cabendo esperar a posse da

nova gestao que sera somente em maio de 2016.

7. V.Sas. conhecem alguma condicionante administrativa, orcamentaria, legal
ou politica, ou mesmo data final especifica dada pelo governo federal ou outrem

para justificar a tomada de decisdo ainda neste exercicio?

Nio existe data limite por parte do governo para a adesio dos HUs 8 EBSERH.
entretanto, considerando que ja se passaram praticamente quatro anos da promulgagio
da Lei de criagdo da empresa, e desde entdo sofremos os percalgos da ndo adesdo. a
pressa, sem duvida ¢ legitima. Todos que estdo a frente da instituicdo. incluindo as
chefias e. os departamentos de ensino, que dependem do HU. aguardam uma

manifestagdo do Conselho Universitario pelo “SIM A EBSERH”.

8. Como V.Sas. incorporam em suas avaliagdes os resultados da consulta

publica?

A consulta publica refletiu uma preocupagdo da comunidade universitaria com a
mudanga no modelo de gestdo. principalmente no que se refere a contratagio de pessoal

em outro modelo que ndo o RJU. No entanto, o HU convive com contratos
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diferenciados desde a sua abertura. sendo que mesmo na atualidade temos a condigdo de
contratados FAPEU. O modelo proposto pela EBSERH prevé contratagdo por concurso
publico, carreira ¢ plano de cargos e salarios, portanto uma relagdo mais positiva de
relagdes de trabalho que as opgdes existentes. Nosso grande questionamento sempre foi

o que fazer com o resultado da consulta piblica de “NAO A EBSERH™.

Considerando que progressivamente as instituigdes federais de ensino foram
aderindo a Empresa, por ndo encontrarem outra alternativa para lidar com as
dificuldades de gestdo. enfrentando inclusive grande resisténcia interna. entendemos
que a consulta publica foi apenas um dos instrumentos para subsidiar a decisdo do

Conselho Universitario a quem cabe a decisdo final.

9. V.Sas. avaliam que a eventual adesio 4 EBSERH fere a autonomia

universitaria?

A propria legislagio de criagio da EBSERH garante a autonomia didatico
pedagogica dos cursos, bem como, a submissdo da mesma a Legislagio da universidade
sobre ensino, pesquisa e extensdo. Deste modo a adesdo 4 EBSERH nio fere de forma
alguma a autonomia universitaria. Autonomia depende também de capacidade de gestdo
financeira para o cumprimento da missdo da institui¢do, situagdo inexistente se
optarmos pela ndo adesdo e pelo isolamento em relagdes aos demais hospitais

universitarios.



