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Assunto: Resposta ao Oficio n®308/2015-CONIUR-MEC/CGU/AGU

Prezada Senhora,

1. Em atencBo ao oficio supracitado, considerando a Agdo Clvil Pilbilca n©
5012695-55.2015.4.04.7200, em face da Unldo e da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC, em razdo dos problemas detectados no Hospital Universitario Polydoro Ernani de Séo

Thiago, tem-se a informar 0 que segue!

2. E de conhecimento geral que os hospitais universitarios federals enfrentam
variadas dificuldades ha mals de 20 (vinte) anos, nctadamente no que se refere ao seu quadro
de pessoal e de estrutura fisica, tecnologica e de material. Tal situagdo das instituigGes fol
objeto de variadas medidas judiciais, além de auditorias e analises pelo Tribunal de Contas
da Unido.

3. Tanto a Corte de Contas quanto as Procuradorias e Sindicatos apontavam para
a precarizacio das relagies de trabalho entdo existentes nos hospitais, bem como
para as inadequadas instalacdes fisicas e de apolo das instituigbes, evidenciando
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hecessidade de adequacées o adogdo de medidas corretivas para & adequada
do servico publico essencial de sadde no &mbito dos hospitais universitarios. Ygc
4, Apds decisBes judiciais e acérddos do TCU, notadamente os de ndmero
1520/2006 e 2813/2009, fol editado o Decreto o 7.082, de 27 de janeiro de 2010, peio
qual se instituiu o Programa Nacional de Reestruturacio dos Hospitais Universitérios Federais
- REHUF, programa que se destinou “3 reestruturacido e revitalizacio dos hospitais das
Universidades Federais, integrados ao Sistema Unico de Satde (5US)” (art. 19) e teve por
objetivo “criar condigBes materiais e institucionais para gue os hospitais universitérios
federais pudessem desempenhar plenamente suas fungGes em relacdo as dimensdes de

ensino, pesquisa e extenséo e & dimens8o da assisténcia & sallde (art. 22)".

5. Dessa forma, com o REHUF, um primeiro passo foi dado para a revitalizagdo
dos hospitais, notadamente quanto aos aspectos fisico e tecnolégico, O programa tem
previsdo de dotagdo orgamentdria especifica para arcar com despesas correntes e de capital
em valores que, a partir de 2012, passaram a ser partithados pelo Ministério da Educagdo e

pelo Minkstérto da Satide.

6. O REHUF, por si 6, porém, n8o teve & nao tein 0 condiio de resoiver
todas as pendénclas  verificadas nos hospitals universitarios federals,
principalmente quanto aos aspectos ligados aos recursos humanos. Isto devido as
notdrias deficiéncias de quadro de profissionals, seja por auséncia de reposicac tempestiva
de vagas abertas, seja por falta de atratividade das vagas abertas para os profissionais de
salde. Dali vislumbrou-se a necessidade de outras medidas de correcgdo,

7. Alladas a ja verificada deficiéncia de recursos humanos, determinagies e
apontamentos judiciais e de controladores e fiscalizadares evidenciavam inadequacio nas
relagbes de trabalho presentes nos hospitals, notadamente pelo fato de existirem
contratacdes de colaboradores por mela das Fundagdes de Apoio, j& que para os
cargos efetlvos ndo havia atratividade e permanéncia de profissionais.

8, O ponto fulcral da necessidade de adog&o de providéncias para adequac8o do
regime de recursos humanos nos hosplitais foj a determinagéo do Tribunal de Contas da
Unido para rescisfo de todos os contratos tidos por irregulares, e gue remontavam &
expressiva quantia de cerca de 26.000 (vinte e seis mil) colaboradores, cujo limite ariginal
fora posto o dia 31 de dezembro de 2011, prazo este impreterivelmente prorrogado para 31
de dezembro de 2012,

9, O préprio Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acordgo-TCU-Plendrio
n® 3.463/12, determinou a eliminacio dos terceirizados irregulares, mas nfo

predefiniu nenhum modelo a ser seguldo para a solucdo do problema, cabendo ao M
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resolver a questéo.

10, Assim, viu-se a Administracdo Plblica compelida a buscar a urgente solugao
para tais situagdes, pelo que fol editada a Medida Provisoria n¢ 520, de 31 de dezembro de
2010, instituindo a& Empresa Brasilelra de Servigos Hospitalares. Esta Medida Provisdria,

porém, perdeu vigéncla pela auséncia de aprovacio tempestiva no Congresso Nacional,

11. Com a caducidade da MP, outra proposta legislativa foi enviada ao Congresso
Nacional, tendo aguela Casa aprovado, regularmente, a Lel que viria a ser sancionada pela
Presidéncia da Republica e, enfim, tomar o ndmero 12.550, de 15 de dezembro de 2011, ndo
subsistindo qualquer alegagio de inconstitucionalidade, a despeito do ajuizamento da ADI

citada, que ainda n#o fora julgado o mérito,

12, Destaque-se que o intuito de instituigdo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospilalares fol e é o de promover a alternativa de solucionar as situacbes precarias
apontadas pelos 6rgéos de fiscalizacio, de forma que as Universidades Federais
pudessem, caso decidido pelo Conselho Superior, aderir 3 EBSERH, contratanda-a
para administrar os respectivos Hospitals Universitarios,

13, Ora, veja-se que a lel 12.550/11 nio trouxe nenhum sublerfigio para o
administrador usurpar o texto constitucional. Embora a regulamentagdo preveja @&
possibilidade de contratagdo temporéria, mediante processo seletlvo, a empresa estd a
realizar concursos publicos para contratacdc “definitiva”, até porque o proprio regime
constituclonal e infra constituclonal impde a proibigdo de burla ao concurso publico e as
entidades assaciativas e institucionals tém se mostrado excelentes fiscals do interesse publico

nesse aspecto.

14. A atuacdo da empresa ndo se resuine, porém, & administracdo dos hospitais
cujas Universidades ja contrataram, mas também a administracdo de compras de produtos e
equipamentos para todos os hospitais universitarios, de forma gue a situagéio anterior, de
altissimos percentuais de contratagbes emergencials (alguns hospitais chegaram a
uitrapassar a marca de 90% das aquisices mediante contratagbes emergenclais, sem
licitagdio, portanto) fora suplantada pela atual situacdo de compras e contratagles
centralizadas, mediante regular processo licitatério, e com considerdvel ganho de escala,
restando verificada, portanto, grandiosa economia aos cofres publicos.

15, Em relagio ao repasse de recursos do REHUF - Programa Nacional de
Reastruturacio dos Hospitals Universitarios Federais, tem-se que a descentralizagdo ocorre

por meio de matrizes com critérios definidos e homologados por todos os hosplt%



universitarios federais, como porte e perfil, gestdo, ensino e pesquisa e a Integracg  =.'
nos termos da Portaria n© 538, de 14 de junho DE 2013, do Ministério da Educagio.

16. H&, também, a submisso de planos de trabalho para Investimento em obras,
reformas e aquisigBes de equipamentos, que sio analisados pelas areas técnicas quanto ao
impacto assistencial que os investimentos acarretardo para a sociedade,

17, Especificamente em relacio ao Hospital Universitério Polydoro Ernani de Sio
Thiago -~ HUPEST - da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, vale menclonar (e
G mesmo jd recebeu de recursos do prograima entre 2010-2014 a quantia de R%
43.379.700,90 (quarenta e trés mithBes, trezentos e setents e nove mil, setecentos reais o
noventa centavos) de recursos de custeio e R$ 11.816.683,10 (onze milhdes, oitocentos e
dezessels mil, selscentos e oitents e trés reais e dez centavos) de investimentos. No ano de
2015, o menciohado hospital receben do REHUF, para custeio, R$ 4.716.512,63 (quatro
mithGes, setecentos e dezesseis mil, quinhentos e doze reais e sessenta e trés centavos,

18, Ndo hé, portanto, qualquer discriminago no repasse de verbas do REHUF em

relacdo aos hospitals que ndo assinaram contrato com a EBSERH,

19, A contrataco de pessoal pela EBSERH ird suprir caréncias ja ha muito
reconhecldas no corpo de funciondrios que atuam no Hospital Universitdrio, E mais que Isso,
melhorard o padrio de gestdo dos Hospltals Universitérios do pais.

20, Ndo merece guarida a argumentacio apresentada pelo Minlstério
Piabllco Federal em relagdo & inconstitucionalidade da EBSERH, inclusive por decorrer

de uma interpretagdo eqgulivocada,

21, Vale acrescentar que j& houve manifestagio da AGU {Informacio no°
76/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU) em relagdo ao tema, com relevantes argumentos em
relagdo a prestac8o de servicos publicos, concluindo que “inexiste divida quanto a permissdo
constitucional de empresas publicas e socledades de economla mista prestarem servicos
publicos”, com alusdo ao art, 40 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Assim, tem-
se que totalmente descablda qualquer alegagdo de inconstitucionalidade da lei de
criacdo da EBSERH.

22. Sem necessidade de grande alargamento do discurso, merece destaque a
leltura do art. 1° da Lej 12,550/11, segundo qual, in verbis:

Art, 19 Fica o Poder Executivo autorizado a criar empresa
péblica unipessoal, na forma definida ho inciso 11 do art, 50 do
Decreto-Lei no 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no art. 50 do
Decreto-Lei no 900, de 29 de setembro de 1969, denominada
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, com

personalldade juridica de direito privado e patrimdnio préprio,lm/
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indeterminado.

Art. 20 A EBSERH terd seu capital social integralmente sob
a proprledade da Unifo.

23. Qu seja, a EBSERH ¢ uma EMPRESA PGBL@CA, com CAPITAL 100%
BUBLICO, e seus servigos sdo prestados 100% pelo SUS - Sistema Unico de Satide. Nesse
sentido, merece destaque o art, 30, §19, da Lei 12.550/11: “§1° As atividades de prestagiio
de servicos de assisténcia d salGde de que traia o caput estaréo inseridas integral e

exclusivamente no mbito do Sistema Usniico de Satde - SUS™,

24. Jusé dos Santos Carvalho Fitho explica que as empresas piblicas sfo
intearanies da Administraglo Indireta do Estado, criadas por autorizaglo legal, sob
qualquer forma juridica adequada a sua natureza, para que o Governo exerca atividades
gerals de cardter econdmico ou, em certas situagdo, execute a presta¢do de servigos

plblicos.?

25, Nesse sentido, merece destagque o art. 30 da Lei 12,550/11, in verbis;

Art. 30 A EBSERH tera por finalidade a prestacio de servigos
gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e
de apoio diagnoistico ¢ terapéuiico 4 comunidade, assim
como a prestacdo as Instituighes piblicas federals de ensine ou
instituicBes congéneres de servi¢cos de apoio ao ensino, &
pesquisa e 3 extensfSo, ac ensinc-aprendizagem e a
formaclio de pessoas no campo da saltde pablica,
observada, nos termos do art, 207 da ConstituigBo Federal, a
autonomia universitaria.

§ 1o As atividades de prestacdo de servigos de assisténcia a
saide de que trata o caput estardo inseridas Integral e
exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Salde - SUS,

26, A criacdo da Empresa Brasllelra de Servigos Hospltalares (EBSERH) integra um
conjunto de medidas adotadas pelo Governo Federal para a reestruturagdo dos hospitais
vinculados as instituicbes federals de ensino superior. Por meio do Programa Nacional
de Reestruturagio dos Hospitais Universitérios Federais (REHUF), foram realizadas agdes no
sentido de garantir a recuperag#o fisica e tecnoldgica e também de atuar na reestruturagéo

do quadro de recursos humanos das unidades,

27. Como j& mencionado, a EBSERH foli criada por meio da Lei n® 12.550/11, que,

em seu art, 39, prevé como finalidade:

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direlto Administrativo. 242 Ed. Rio de Janelro: Lumen
Juris, 2011. P4g. 452.




(...} a prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apolo diagnéstico e terapéutico &
comunidade, assim como a prestacfo as instituigdes publicas
federais de enslno ou instituighes congéneres de servigos de
apoio ao ensino, a pesquiss e & extensdo, ao ensino-
aprendizagem e & formaglio de pessoas no campo da salde
publica, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo
Federal, a autonomia universitaria.

28. O art. 40 da Lei 12,550/11 prevé as atribuicBes da EBSERH:

I - administrar unldades hospitalares, bem como prestar servicos

de assisténcia médico-hospitalar, ambulatortal e de apoio

diagnéstico e terapéutico & comunidade, no &mbito do SUS;

I1 - prestar as instituicBes federais de ensino superior e a outras
instituicies conaéneres servicos de apoio ao ensing, & pesquisa
e & extenséo, ao ensino-aprendizagem e 3 formacgéo de pessoas
no campo da satde publica, mediante as condicBes que forem
fixadas em seu estatuto soclal;

III - apoiar a_execuclio de planos de ensino e pesquisa de
institulcbes federais de ensino superior e de outras instituictes
congéneres, cuja vinculagdo com o campo da salide publica ou
com outros aspectos da sua atividade torne necessdria essa
cooperagdo, em especlal na implementagio das residénclas
médica, multiprofissional ¢ em &rea profissional da sadde, nas
especialldades e regides estratégicas para o SUS;

IV - prestar seryicos de apolo & geracdo do conhecimento em
pesquisas  bésicas, clinicas e aplicadas nos hospitais
universitarios federais e a outras institui¢c@es congéneres;

V - prestar servicos de apoio ao processo de gestdio dos hospitais

universitarlos e federais e a outras instituigGes congéneres, com
implementagdo de sistema de gestio 0nico com qeracio e
indfcadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento
de metas; e

V1 - exercer cutras atividades inerentes as suas finalidades, nos
termos do seu estatuto social.

29. Nesse sentido, merecem destaque a MISSAO e a VISAC da EBSERH:

MISSAO: Aprimorar a gestdo dos Hospitals Universitarios
Federals ¢ congéneres, prestar atencfio a satide de exceléncia e
fornecer um cenério de pratica adequado ao ensino e pesquisa
para docentes e discentes,

VISAO: Ser referéncia na gestiio de Hospitais Universitarios
Federals e congéneres, prestando atengéio a salide de exceléncia
e fornecer um cendrio de prédtica adequado 2 formaco
profissional e & geragdo de conhectmentc em sadde.

30. Deve ser pontuada, também, a previsdo do §4° do artigo 3° do Decreto n°
7.661/2011 (o qual aprava seu Estatuto Social), daue estabelece que a EBSERH, n




exercicio de suas atividades, devera estar orlentada pelas politicas académicas pr. s no
ambito das Instituigdes de ensino com as quais estabelecer contrato de prestagédo de servigo.

31. Mesmo se considere que tal previsdo ndo seria suficlente para cumprir o
preceifo constitucional da autonomia diddtico-cientifica & da obediéncia ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, Insculpidos no art. 207 da CF/88, o que
se admite tdo somente por amor ao argumento, também ndo é suficlente para comprovar o
esgotamento da autonomia didatico-cientifica da UFPel o fato de o Hospital Universitdrio

passar a ser gevido pela ERBSERH.

32. A auitonomia universitaria ¢ uma dentre outras disposicées constitucionais
sobre a educagdo, que inclui também os preceitos de garantia da qualidade do ensine, gestio
democrética, plano de carreira para o magistérlo piblico, gratuldade do ensino plblico, acesso

universal, e indissociabifidade entre ensino, pesquisa e extensio.

33, Vista neste contexto mals amplo, fica clare que a autonomia universitaria,
definida de forma plena no artige 207 da Constituiclo, ndo pode ser entendida como um
direito incondicional de seus professores, funcionarios e alunos de fazerem das universidades
o que lhes aprouver, mas sim como um instrumento que termn por objetivo e encontra seus
timites no atendimento aos fins mais gerals ags quais as Universidades se destinam, assim
como no atendimento &s normas mals gerais de probidade na gestio dos recursos publicos,

34, Em razéo da autonomia didatico-cientifica, as universidades devem ter
plena liberdade de definir curriculos, abrir e fachar cursos, tanto de graduacgdo quanto de pds-
graduagéo e de extensdo. Elas devem ter, também, plena liberdade de definir suas linhas
prioritdrias @ mecanismos de financiamento da pesquisa, conforme regras internas, Tals
atividades ndo sero afetadas, ou reduzidas, ou comprometidas, corn a assinatura do contrato
com a EBSERH,

35, Verifica-se, portanto, que a adesdo & gestdo da EBSERH ndo interfere na

autonomia universitaria, que permanece Intacta.

36, Por meio de concurso publico, a EBSERH ~ Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, contrata empregados que sdo regidos pela CLT - Consolidag@o das lLeis do
Trabalho, conforrme previsdo no art. 10 da Lei 12.550/11:

Art. 10. O regime de pessoal permanente da EBSERH serd o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lel no 5.452, de 1o de maio de 1943, e legisliacdo
complementar, condiclenada a contratacdo & prévia aprovacgéo
em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
observadas as normas especificas editadas pele Canselho de
Administracio.




37. Carvalho Filho explica que “o pessoal das empresas pUblicas e d

enconiram na Consolidagéo das Leis do Trabalho'2

38. A regra constitucional a respelto do regime juridico tinico, embora espancada
tal imposicdo pela Emenda Constituclonal 19, fol restabelecida com a declaragéo de
inconstitucionalidade formal pelo STF, sendo que o texto do artigo 39 fora revigorado,

conforme se depreende da sua transcri¢io a sequir:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municiplos
instituiréo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Onico
e planos de carreira para os servidores da administracio pldblica
direta, das autarquias e das fundacBes plblicas.
39, Como se vé do texto constitucional, as empresas publicas e sociedades de
economia mista ndo estdo inseridas no artigo 39, havendo até mesmo vedagdo de uso de
Regime juridico de seus empregados distinto dos prestadores de servico do regime privado,

qual seja, o de emprego, previsto na CLT (artigo 173, § 19, 11).

40. Por malor esforgo que se faca, ndo ¢ possivel compreender o ponto que

representa burla ao regime juridico ¥nico,

41, Ndo é porque o servigo prestado pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares é plblico que o regime juridico da empresa também serd, ou que seus servidores
se regerdo estatutariamente. Como advertiu a Ministra Cdrmen L{cla, do Supremo Tribunal
Federal, no RE 599,628, "ndo podemos confundir a natureza da entidade com a natureza do

servigo prestado”.

42, N&o é possivel falar, portanto, em rela¢Bes precdrias no dmbito da EBSERH, a
qual foi criada exatamente para auxiliar o governo a tornar plenamente legais as
relagGes de trabalho no &mbito dos Hospitais Universitarios Federais. Contratagdes
temporarias ou por meio de entidades de apoio, sim, sdo precérias e, por determinagdo do
TCU, devem ser definitivamente encerradas no dmbito dos Hospitais Universitarios.

43, Merece destaque que esse tema ndo & novo na jurisprudéncia, tendo em
vista que anelisando situagdo semelhante, relaclonada ao contrato da Universidade Federal
de Pernambuco e da Universidade de Brasfita, os nobres magistrados entenderem pela

legalidade do contrato.

44, Nos autos da ACP n° 0800706-12.2014.4.05.8300, movido pelo SINTUFEPE
- Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais de Pernambuco, com objetivo de

2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrative. 248 Ed, Rio de Janeiro; Lume
Juris, 2011, P&g. 467,




(e
anular o contrato ceiebrado pela UFPE e EBSERH, Justiga Federal de Pernambu 5

reforcou o entendimento da legalidade do contrato firmado entre a Empresa Braslleira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) e universidades federais para a gestio dos hospitals

universitarios vinculados aguelas instituiges.

45, O Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais de Pernambuco -
SINTUFEPE, autor da A¢8o, alegou a inconstitucionalidade da lel que autorizou a criagdo da
EBSERH (Lel n.0 12.550/2011), por auséncia de lei complementar definindo as dreas nas
quais a empresa piblica poderd atuar, o que violaria o art. 37, inciso XI da Constituicio
Federal, Susteniou gue a contratacdo da ERSERH violaria a avtonomia universitaria, proevista
do art., 207 da Carta Malor, e gue implicaria na exploragéo econdmica da salide pelo Estado,
o que afrontaria o art, 175 da Constituigdo Federal. O Autor alegou, ainda, que a citada lei
permitiria a contratacioe de servidores pelo regime instituido pela CLT, berm como a celebragao
de contratos de emprego por tempo determinado, afastando, assim, o regime juridico tnico,

o que lgualmente violarla o Texto Constitucional.

46, Além disso, o SINTUFEPE defendeu a nulidade decisdo do Conselho
Unlversitario da UFPE que decldiu pela contratag8o da empresa EBSERH para administragéo
do Hospital Universitario. As razoes para tanto fundaram-se em suposta irregularidade na
instauracdo e na condugo da sess8o extraordindria em que se deu tal deliberagdo, como
também por suposta irregularidade na composi¢dio do préprio Conselho Universitdrio, o qual

ndo congregaria os servidores técnico-administrativos.

47. Na sentenca, o julz refutou a alegaglo de Inconstliuclonalidade na lei
1255072011, que cria a Ebserh, “N&o vislumbro inconstituclonalidade na prestacio de servigo
de salde por empresa publica... Observo que sua criacdo foi originada a partir de
problemas constatados por 6rgdos de controle no que diz respeito s relagdes de
trabalho no Ambito dessas unidades. Tal empresa pablica nasceu com a fungéo

gerencial sobre tais hospitais”, sentenciou o julz,

48, Nos autos da Agdo Civil Publica n® 12124-78,2013.4.01.3400, o MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL objetivou a decretagdo de nufidade do ato administrativo de Adesdo a
EBSERH, emanado pela Reitoria da FUB/UnB, com a subsequente anulagdo do Contrato n°
00472013 (contrato de administrago do HUB pela EBSERH}. Aduziu o MPF que a assinatura
do termo de ades3c e posteriormente do contrato de gestdo respectivo, violaram, dentre
oufros, as previsdes constitucionais de realizagdo de concurso publico para contratagdo de
servidores plblicos, a inexisténcia de lei complementar para a criagéo de empresas publicas,
violagdo ao regime juridico dnico, a¢des do SUS e autonomia universitaria (arts. 37, caput, 11
e XIX; art. 39; 173 § 1°2; 198 e 207, todos da Constituigdo Federal).

49, Salientou-se na inicial que o referido contrato foi editado com base na Lel n® ., -
12.550/2011, cuja inconstitucionalidade estd sendo discutida por meio de ADIN perant/eﬁ)/




o Supremo Tribunal Federal e que o repasse da gestfo do HUB & EBSERH ¥
respaldo juridico, sendo meio de burlar a determinacdo do TCU para que o Poder Piblico
substituisse terceirizados irregulares nos 6rgdos e entidades pUblicas, bem como para
cumprimento, de forma indevida, da liminar proferida pelo STF na ADI n¢ 2.135/2007
relativamente & contratacdo de pessoal no drnbito da Administragio Plblica Federal.

50. Sustenta, dentre oufros, a impossibilidade da exploracio de atividade
econdmica pelo HUB como instituicdo oficial de ensino e de satde plblica, bem como a

submissio da UnB ao art. 37 da CF e ao principio do concurso ptiblico.

51. Em preliminar, foi contestado o feito, sustentando-se a Inadeguacio da via
eleita ¢, no mérito, defendeu-se a legitimidade das acBes adotadas, especialmente por que

foram tomadas em consonfincla a lel.

52, No mérito, a Juiza da causa anotou que a lei é considerada constitucional até
que 0 STF declare em sentido oposto eventual inconstitucionalidade, nfo sendo possivel
discutir neste processo tal circunstdncia, uma vez que jé existe ADIN contra a lel criadora da
EBSERH ajuizada no Supremo. Analisada dentro de tais pardmetros, considerou que a FUB e
a EBSERH simplesmente obedeceram ao gue determina a lel, cumprindo integralmente os

seus ditames.

53. Especificamente em relagic & adesdo da Unlversidade Federal de Sania
Catarina, tem-se que foram iniciadas as tratativas entre as partes, no entanto, por meio do
Oficlo n°® 196/2015/GR, a Vice-Reitora da UFSC relatando que estdo sendo realizadas
discussdes no ambito académico em relagfio & adesdio ou nfo & EBSERH, ainda sem
conclusdo,

54, Vale acrescentar gue uma vez assinado o contrato entre a Universidade e a
EBSERH, um dos Anexos é o Plano de Reestruturaglo, que inclui todas as atividades
necessarias ao funcionamento do Hospital. O plano de reestruturagiio é construido em uma
fase posterior a do dimensionamento de servigos, com agdes a serem cumpridas e metas a
serem alcangadas pelo hospital. Nesse sentido, de acordo com a Lei n® 12.550, art. 15, “a
partir da assinatura do contrato entre a EBSERH e a Instituigdo de ensino superior, 3 EBSERH
dispora de prazo de até 1 {um) ano para reativagdo de leitos e servigo inativos por falta de

pessoal”.

55, Aproveitando o ensejo, renovamos o votos de estima e consideragdo e

colocamo-nos a disposigdo para malores esclarecimentos.

Atenciosamente,

WESLEY CAR DOS SANTOS
Consultor Juridico




